
 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

          ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริธรรสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กําหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

          เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ         
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง
ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาต ิ
มีความภูมิใจในความเปน็ไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
รักษาความลบัเก่ียวกับความ 
มั่นคงของชาต ิ
(2.) มีส่วนร่วมในการพฒันา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สบืทอดและ 
ทํานบุํารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนนุและมสี่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส 
ต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์
(3.) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผดิชอบ 
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 
(4.) รับผดิชอบในการปฏิบัตหิน้าที่ 
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ 
ตรวจสอบและรับผดิในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหนา้ที ่
หรือไมย่อมให้ผู้อื่นใช้ตําแหน่งอํานาจ 
หรือหน้าที่ของตน แสวงหา 
ผลประโยชน์สําหรบัตนเองหรือผู้อืน่ 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
(2.) กระทําการอันส่อไปในทางที่
อาจตีความได้เป็นการขัดกัน
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติหน้าที่และอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการหรือประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความ 
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดคา้น เปิดเผยการทุจรติ
และดําเนินการแกไ้ขในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
ตามอํานาจหน้าที ่
(3.) กล้ายีนหยดักระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก 
ละเมิดหรือไดร้ับการปฏิบัติทีไ่ม่เปน็ 
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจรติที่ 
พบเห็นต่อผู้บังคับบญัชาหรือผู้ทีม่ ี
อํานาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย 
ปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบตัิตาม 
คําสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรูห้รือควร 
จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วย 
กฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่
ดําเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม
อํานาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน
การให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่
ไม่เป็นธรรม 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต 

สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดย 

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 

(2.) ไม่อาศยัช่องว่างทางกฎหมาย 

ใช้หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทาง 

กฎหมายเพื่อประโยชน์สําหรับ 

ตนเองหรือผู้อื่น หรือทําให้สูญเสีย 

ความเป็นธรรมในกระบวนการ 

ยุติธรรม 

(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจติ 

อาสาหรือจติสาธารณะในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุข 

ของประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทําการอันเป็น 

ประโยชน์ต่อสังคม 

(5.) ไมร่ับทรัพยส์ินหรือประโยชน์ 

อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได ้

จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อันควรได้ตาม 

กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพยส์ิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใด โดย 

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 

จํานวนที่คณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

แห่งชาติกําหนด 

(1.) อาศยัช่องว่างทางกฎหมายใช้ 

หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 

เพื่อประโยชนส์ําหรับตนเองหรือผูอ้ื่น 

หรือทําให้สูญเสียความเป็นธรรมใน 

กระบวนการยตุิธรรม 

(2.) ปฏิบัตติามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่ 
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ 

กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้องชอบธรรม 

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพยส์ิน 

ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ 

ประโยชนส์่วนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมลีักษณะ 

เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 

ส่วนรวม 

 
5.มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ 

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให ้

งานสัมฤทธิ์ผลตามวตัถุประสงค ์

และเป้าหมายอยา่งแท้จริง 

(2.) มีมาตรฐานการทํางานท่ี 

ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ 

ทํางานเป็นทีม 

(3.) ให้บริการและอํานวยความ 

สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคต ิ

และไม่เลือกปฏิบัต ิ

1.) ปฏิบตัิหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน 

หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดย 

ไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความ 

เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน 

การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ 

บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(3.) ปดิบังหรือปฏเิสธการให้ข้อมูล 

ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ 

ครบถ้วน แก่ประชาชนและ 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องตามกฎหมาย 

และระเบียบที่กําหนด 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

 (4.) เปิดเผยและให้ข้อมลูข่าวสาร 

ที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก ่

ประชาชนและผู้ปฏิบตัิงานท่ี 

เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ 

ระเบียบที่กําหนด 

(5.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ 

รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น 

ธรรม โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 

ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 

เป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์ 

ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการอย่างประหยัด 

และคุ้มค่า 

(7.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความวริิยะ 

อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ 

ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กลา้หาญและ 

อดทน 

(8.) รักษาความลับของทาง 

ราชการและความลับท่ีได้มาจาก 

การปฏิบัตหิน้าท่ีหรือจาก 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(4.) ปฏิบัติหน้าทีล่่าช้า ขาดความ 

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ 

ไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก ่

ประชาชน 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหนา้ที่ 
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัต ิ
1.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเสมอ 

ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคต ิ

ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศยัเหตุของ 

ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

และความเชื่อทางการเมือง 

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 

ประชาชนตามบทบญัญัติแห่ง 

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น 

โดยเคร่งครดั 

(1.) อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการ 
อํานวยประโยชน์แก่นักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วย
ความเป็นธรรม 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

 (4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าที่ของตน 
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ 
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทําของข้าราชการตํารวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลใน 
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทําของผู้นั้นสูญเสียความ 
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

 

7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดํารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความ
เป็นผู้พิทักษ์สันตริาษฎร์ ให้เป็น 
ที่เช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ใหเ้กิดมลทิน 
มัวหมองต่อตําแหน่งหน้าทีไ่ม่กระทํา 
ผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง 
เล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุข 
ทั้งหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จา่ย 
ประหยดัตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคํา 
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา 
ใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบตัิ 
หน้าท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพ 
ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึง่ 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมและ
ประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษยส์ัมพนัธ ์
อันดีต่อประชาชน ปฏิบัตตินให้เปน็ท่ี 
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม ่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไมสุ่ภาพหรอื 
ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคํากริิยา 

(1.) ประพฤตตินหรือกระทําใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุใหเ้สื่อมเสยีเกียรติภมูิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีอัน
ดีงาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายตอ่ 

ประชาชน 

(6.) อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาต 

ขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการ 

อื่น ด้วยความเตม็ใจ เป็นมติรและ 

รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสยีสิทธิ 
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ 

ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จําเป็นต้อง 

ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบ 

เคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด 

กฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น 

จะเป็นผูต้้องสงสัยหรือผู้กระทําผิด 

กฎหมายหรือไม ่

 

 

      ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในกรณีที่มีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและ
ข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตํารวจยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติตามที่กําหนดเพ่ิมเติมด้วย 

 

      ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง
ตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 


