
 

 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรปราสาท 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ   
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบญัญัตแิห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด              โดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และ และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรงุ) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 
ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ดังนั ้น เพื ่อเป ็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนด
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
          วัตถุประสงค์ 

             1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปราสาท 
             ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปราสาท มีจิตสานึก ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
             3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองคก์ร คุณธรรม และความโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
             ๔. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
             ๕ เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สถานีตำรวจภูธรปราสาท ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
                                                                                                            /6.เพ่ือสนับสนุน... 
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6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหน่ึง ของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
ขอบเขตการใช้บังคับ 
           ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรปราสาท ทุกนาย 
คำนิยาม 
           "สินบน" หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ใหแ้ก่บุคคลเพ่ือใหผู้้น้ันกระทำการหรอืละเวน้ 
ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบดว้ยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน 
ต้องการ รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรบั 
เล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับที่สามารถพิจารณาเป็นเหตเุป็นผลไดว้า่  
คือสินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
            "ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที"่ หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดทีม่ีมูลคา่และใหร้วมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐไดร้ับนอกเหนือจาก 
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ 
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลักษณะทีเ่อ้ือประโยชน์ไปในทางทจุริตตอ่ผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีต หรอื 
ในขณะรับ หรือในอนาคต 
            "ทรัพย์สิน" หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มรีูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ไดเ้ช่น เงิน  
บ้าน รถยนต์ หุ้น 
            "การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์ 
อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลทีใ่หกั้นในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณหีรอืวัฒนธรรม หรอื
ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
            "ญาติ" หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดยีวกัน ลุงปาู 
น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
            "ประโยชน์อื่นใด" หมายถึง ส่ิงที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ
รับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
            "การปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบตัิหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีร่ัฐ ใน
ตำแหน่ง ที่ได้รับการแตง่ตั้ง หรือได้รับมอบหมายใหป้ฏิบตัิหน้าทีใ่ดหน้าที่หน่ึง หรือให้รักษาราชการแทน ใน
หน้าที่ใด หน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าทีต่ำรวจทีก่ฎหมายไดก้ำหนด อำนาจ
หน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
            "ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าทีใ่นการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
            "ผู้ใต้บังคับบัญชา" หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรปราสาท ทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา                                               /แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน… 
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แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
             ๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรปราสาท ทุกนาย เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง ในการ
ให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
          ๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรปราสาท ทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
          3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รปัช่ัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทจุรติ 
คอร์รัปช่ันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
          4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 
          5. ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
          6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเปน็ไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ 
เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
          ๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเปน็เงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด 
ต้องปฏิบัติตามข้อบงัคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรอืหลักฐานการรับเงนิ 
ประกอบรายงานทุกครั้ง 
          8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานี
ตำรวจภูธรปราสาท ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่พ.ศ.๒๕๖๓ อย่าง
เคร่งครัด 
มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 
        ๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญาหรือกฎหมาย 
อ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคับบญัชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด แต่ไม่
ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 
        ๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง ใน
การไม่ปฏิบัติตามได ้ 
        ๓. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ ใน
การกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
       ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปราสาท ประกาศเจตจำนงคใ์นการบรหิารหน่วยงาน อย่างซ่ือสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

 
 

/๒. ให้ผู้บังคับบัญชา… 
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       ๒. ให้ผู้บังคับบญัชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหน้าที่ ใน
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าทีต่ำรวจผู้ใตบ้ังคบับญัชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบตัติน 
เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
ปราสาท ทราบโดยเร็ว 
       ๓. สถานีตำรวจภูธรปราสาท จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบตัิตามความเหมาะสม 
หรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสำคัญ 
       4. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปราสาท จัดทำข้อมูลสถิติการการรับสินบน หรือการรับ ของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัตหิน้าที่ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธร
ปราสาท ทราบทุกไตรมาส 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
                1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
                2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือถึง สถานีตำรวจภูธรปราสาท เลขที่ 8 หมู่ที่ 1 ตำบลกังแอน 
อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 32140 
                3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 044 551 251 
                4. ทางโทรสาร หมายเลข 044 551 252 
                5. ทาง E-MAIL : ittipol_so@police.go.th 
                6.เว็บไซต์สถานีตรวจภูธรปราสาท.https://prasat.surin.police.go.th/ 
                7. ทาง Facebook : สถานีตำรวจภูธรปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน/และการรักษาความลับ 
        ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบ ว่าด้วยการ 
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง 
อาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องตน้ใหถื้อว่าเป็นความลับทางราชการ 
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยาน 
บุคคลแน่นอนเท่าน้ัน การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือที่อยู่ของผู้ร้อง 
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผู้ร้องดังน้ี "ให้ผู้บังคับบญัชาใช้ดุลพินิจส่ังการ 
ตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ 
ไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรอืการให้ข้อมูลน้ัน" กรณีมีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา  
จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจ 
เป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้อง ร้องเรียนระบุในคำร้อง 
ขอให้ ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้อง
ทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ันๆ 
 
 

/2. เมื่อมีการร้องเรียน… 
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        2. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ 
ดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ 
ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
        ๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการป้องกัน 
หรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสมให้ความ  
        4. คุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 

                 ประกาศ ณ วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2569 

 

 

พันตำรวจเอก 

                                       (วีณวัฒน์  ศรีแย้ม) 

                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปราสาท 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
    
   
 
 
 
 



วันที่ 8 ธ.ค. ๖8 เวลา 08.0๐ น. พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท ได้จัดประชุมและอบรม
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการ
รับสินบน(No Gift Policy) โดยมิวัตถุประสงคเ์พ่ีอ… 

 ๑. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตรช์าตแิผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ
และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทัง้เป็นส่วนหน่ึง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 ๒. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองศ์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปราสาท มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๔. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรีอประโยชน์อ่ืนใด  

 ๕. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรีอของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรปราสาทให้เป็นไปตาม กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

 ๖. เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปราสาท 

            

            

                       ตรวจแล้วถูกต้อง  

พันตำรวจเอก 

                                       (วีณวัฒน์  ศรีแย้ม) 

                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปราสาท 
 



 


