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มาตรการ กิจกรรมที่เเสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัตงิานเเละการใช้บริการเพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริต สถานีตำรวจภูธรปราสาท 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

          ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

        สถานีตํารวจภูธรปราสาท ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

        สถานีตํารวจภูธรปราสาท ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรปราสาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment: 
EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บรกิาร และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

     สถานีตํารวจภูธรปราสาท มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ภูธรปราสาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพ่ือให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรปราสาท และ
มีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปราสาท ด้วยทุก
ครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรปราสาทต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

        สถานีตํารวจภูธรปราสาท ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตํารวจภูธรปราสาท ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
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 ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กําหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 
3) การใช้อํานาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย
งานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล

บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิ
ของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีทีต่้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบตัิงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การ
ดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าท่ีที ่
มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมนีโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแตล่ะสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ

อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือ
ประโยชน์อืน่ๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชม
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยขอ้มลู ๑.การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์อง สถานีตาํรวจใหส้าธารณชน 

ไดร้บัทราบ 

๒.การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใสในการ 

บรหิารงาน และการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ 
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10) การป้องกนัการทจุรติ ๑. การดาํเนินการเพื่อป้องกนัการทจุรติ ไดแ้ก่ เจตจาํนงสจุรติของ 

ผูบ้รหิาร การป้องกนัและลดโอกาสการทจุรติ ระบบการรกัษา 

ทรพัยสิ์นของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทจุรติ 

    3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

       สถานีตํารวจภูธรปราสาทได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ุณธ ร รมแล ะคว าม โป ร ่ ง ใ น ก า รด ํ า เ น ิ น ง าน ขอ งหน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ ( Integrityand 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปราสาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้
และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 
 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
จดุบริการมกีารติดต้ังให้รับชมช่อง 

พ.ต.ท.นิธิ อุรารื่น รอง ผกก.(สอบสวน)   
สภ.ปราสาท 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
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สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ำชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 
 

 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ㆍแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้า สถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ:1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ระบุผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันพร้อมปรุงปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.ประเสริฐ 
สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. ส.ต.ต.
มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
 

ㆍประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

ㆍเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ㆍประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ OR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.ประเสริฐ 
สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. ส.ต.ต.
มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
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O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

ㆍจำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

ㆍข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย  

ㆍรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 03 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซตข์องหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.ประเสริฐ 
สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. ส.ต.ต.
มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
 

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 

ㆍแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล ร.ต.ท.สมเด็จ ดน
เสมอ รอง สว.(ป.)ฯ  
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- งานสอบสวน 
 

๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.      
ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.หมู่(ผช.
พงส.) 
 

O5 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
 

ㆍแสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ 
แต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.ประเสริฐ 
สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. ส.ต.ต.
มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
 

O6 E-SERVICE 
 

ㆍแสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดะดวก 
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(Jcoms) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ พ.ต.ท.สฤษดิ์  โนนคู่เขตโขง งาน
สอบสวน 
๑.๒ ร.ต.อ.วธัญญู  ภูสมจิตร งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.ท.ประเสริฐ  สมนิยาม งาน 
อก. 
๑.๔ ส.ต.ท.ชัยวฒัน์ ทองผาย งาน
สืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร ศรีจุดานุ งานป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ
ตอบ EIT 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว  
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0มิ.ย.๖9 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 
 

ㆍสถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ㆍจำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก.- ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม 
รอง สว.(ป.)ฯ  
งานสืบสวน - ส.ต.ท.ชัยวฒัน์ ทองผาย 
งาน จร. - ร.ต.อ.วธัญญู ภูสมจิตร 
งาน ป. - ส.ต.ท.ธนากร  ศรีจดุานุ 
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1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานสอบสวน - ส.ต.อ.ปิติกร ปาปะไพ 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.)
ฯ  
(จัดทําแผน) 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว (ลงเว็บไซต์ 
สภ.)รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจภูธรปราสาท 
 

ㆍบทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ㆍรายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ㆍผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร) 
ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

ㆍกรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบุ 
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.ประเสริฐ 
สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.       
ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.หมู่(ผช.
พงส.) 
 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 
 

ㆍข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด 
ทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.)
ฯ (จัดทําแผน) 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว (ลงเว็บไซต์ 
สภ.) 
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ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O10 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม แหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

ㆍรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ㆍข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.ประเสริฐ 
สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.       
ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.หมู่(ป)ฯ 
 
 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
 

ㆍแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.ประเสริฐ 
สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.       
ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.หมู่(ผช.
พงส.) 
 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

O12 หลักเกณฑ์
และแผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 
2569 

ㆍสถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  
 

 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ลัคนทิน สุวรรณทินประภา 
ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โตทองหลาง 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O13 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ㆍช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ㆍข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

ㆍมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍกรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มีเรื่องร้องเรียน 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.นิธิ อุรารื่น รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุม 
1.พ.ต.ท.ธนกร ใจหาญ 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti- 
Bribery Police)
และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ㆍแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่เป็น 
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

ㆍเนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ㆍแสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 

ㆍ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ㆍ แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ลัคนทิน สุวรรณทินประภา 
ส.ต.อ.อิทธิพล สมนิยาม 
ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โตทองหลาง 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
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อย่างน้อย 1กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ:1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กจิกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

ㆍแสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

ㆍในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ลัคนทิน สุวรรณทินประภา 
ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โตทองหลาง 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
 
 

O16 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

ㆍแสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ:กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ภวฐัพงศ์ ประวรรณ 
ส.ต.ท.อรรถพล จงยาว 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.69 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
 
 
 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ㆍการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.)
ฯ  



17 
 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ㆍเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวป้องต่างๆ 

ㆍจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
 
 

O18 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ㆍเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งไส 
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 017 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในบึงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.)
ฯ  
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี(admin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.) 
- ส.ต.อ.อิทธิพล สมนิยาม 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
 

▪ การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่ง
คณะทํางาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจนโดยให้
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตามให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และ 
กํากับติดตามการ
เผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ปราสาทหัวหน้าสถานี
ตํารวจภูธรปราสาท 
และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตํารวจภูธรปราสาท 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร
ปราสาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สภ.ปราสาท 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๑)การปฏบิัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนา
ยกระดับการ
ให้บริการ 
จุด
ประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการดำา
เนินคด ี
-ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทํา
หน้าที่
ประชาสัมพันธ์
บนสถานีตํารวจ 
เพื่อให้
คําแนะนํา 
ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้
มา 
ใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิต 
ใของการบริการ
ที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้
วาจาและกิรยิา 
อาการสภุาพ 
แสดงการให้ 
เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตํารวจ 
ปฏิบัติหน้าที ่

ติดประกาศผู้ทํา 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งาน
อํานวยการ
จัดทํา 
แผ่นป้าย สว.
อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบ
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน 
พันธะสัญญา 
และการนําไปสู ่
การปฏิบัต ิ
- งาน
อํานวยการ 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตํารวจในหอ้ง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

30 มิ.ย.69 งาน
อํานวยการ
จัดทํา 
แผ่นป้าย สว.
อก.ฯผู้ 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ภายในวันที ่
๓๑ มิ.ย.๖9 
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 เพ่ิมจุดเผยแพร่ 
คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ 
และเผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพันธ ์
คู่มือ checklist 
และ 
ขั้นตอนการ
ให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถาน ี

30 มิ.ย.69 งาน
อํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.มานิตย์ 
ซอมแก้ว 
จนท.จัดทํา
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวร
เหลื่อมเวลา 

การจัดเวร 
เหลื่อมเวลาการ 
 
ให้บริการ 
โดยเจ้าหนา้ที่ 
ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยน
ก่อนเวลาปฏิบัต ิ
เวลา 15 นาที 
และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลา
เวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ ์

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มิ.ย.69 สิบเวร ทุก
นาย 
รอง ผกก.ป.ฯ
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่
มาตรการป้องกัน
การ 
รับสินบนและ 
No Gift Policy 

จัดทําสื่อ
เผยแพร่
มาตรการ 
ป้องกันการรับ
สินบนและ No 
Gift Policy 
ทําป้าย 
ประกาศ ติดจุด
บริการ 
และประกาศ
ทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผา่น 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถาน ี

๑๕ มิ.ย.69 งาน
อํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.
ประเสริฐ สม
นิยาม 
จัดทําป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยง 
การทุจริตของแต่
ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดําเนินการตาม
มาตรการ 
ป้องกันความ
เส่ียงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรม
และทําการ 
ประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต ่
ละสายงาน มีผลการ 
ดําเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ ์
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มิ.ย.69 หัวหน้างานทกุ
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ 
สถานีตํารวจ 

จัดทำ info 
graphic ส รุ ป 
ข้อมูล
งบประมาณและ
การใช้ 
งบประมาณ 
ของสถานี
ตํารวจ 

- ข้อมูลขอ้สั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนาํ 
ข้อมูล 

จัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
ลงเวปไซด์ 
สถานีตํารวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจํา 
ทุกครั้งที่ได้รับแจ้ง 

20 มิ.ย. 
69 
และต้อง
สื่อสาร 
ในเรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าที่
การเงิน จัดทํา 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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งบประมาณจาก 
ภ.จว.สุรินทร ์

๓) การใช้
อํานาจ 

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงาน
บุคคล 

ผู้กํากับ/
หัวหน้าสถานื 
สื่อสาร 
แนวทางการ
บริหารกําลังพล 
ด้านการมอบ
งาน การเลื่อน 
เงินเดือน เล่ือน
ระดับ การ 
พิจารณาความดี
ความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตูย้ามของ 
สถานี๕ ตู ้

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ยศศักดิ์ 
โพธิ์สุวรรณ 
ผกก.สภ.ปราสาท
ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มิ.ย.69 สว.อกฯผู้
ควบคุม 
จัดทําป้าย 
หัวหน้า ตู้ยาม
ทุกตู้ 
นําไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ 
ราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และสํานวน 
การสอบสวน
คดีอาญาและคด ี
จราจร 

-จัดทํามาตรการ
การจัดการ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ของบริจาค และ
การจัดเก็บ 
ของกลาง และ
แนวทางการ 
ปฏิบัติสื่อสาร 
วิธีการยืม คืน
วิธีการใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
อย่างไรให้
ถูกต้อง 
โดยจัดทํา
ประกาศ ลง
ขั้นตอน 

จัดทําคําสั่งประกาศแลว้ 
เสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
จนท พัสดุ 
จัดทํา 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดอบรมการ
ต่อต้านการรับ 
 
สินบน 
2.อบรมการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
และจริยธรรม
ของข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกจิกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลต่าง ๆและลงเวป 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เขา้ 
รับการอบรม 

๓๐ มิ.ย.69 พ.ต.อ.
วีณวัฒน์ ศรี
แย้ม 
ผกก.สภ.
ปราสาท 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการ
ตํารวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 
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 เผยแพร่แผน
ป้องกันการ
ทุจริต 
ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผน การ
ต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้ว
เสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน 
website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที ่
กําหนด 
แผ่น และมี url ให ้
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 4 พฤษภาคม 
2569 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
งาน ป.จัดทํา
แผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพ
การ 
ดําเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการ
ให้บริการ 
ประกาศให้
ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี ่
 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ 
ตํารวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุม
ชี้แจงสร้าง 
จิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทําป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจํา 
จุด บริการ
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนํา 

๓๐ มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่ง
อํานวยความ 
สะดวก การ
ให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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๗) 
ประสิทธิภาพ
ในการ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ 
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงาน
ต่าง 
1 ระบบ e 
service (มี 
content 
สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้น 
อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุด
บริการอยา่งไร 
ทําได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ขา่วต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอยา่ง 
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง 
ร้องเรียนการ
ทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง 
ผ่านอินโฟ 
กราฟฟกิ 
บอก ชอ่งทาง
แจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
จัดทําประกาศ
ของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทํา
เว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
https://prasat.surin.police.go.th/ 
 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทําขอ้มูล 
สาธารณะตาม
เกณฑ์การ 
ประเมินและ
ข้อมูลที่ 
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป ี
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตาม
คําสั่ง 
คณะทํางาน
ขัยเคลื่อน 
และกํากับ
ติดตามการ 
ประเมิน ITA 
ของ สภ.
ปราสาท 

ทุก ๑ เดือน 
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  การกํากับ
ติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป ี
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุง
ระบบ 
การทํางาน 

พัฒนา ระบบ
การให้บริการ 
on line (บูรณา
การแผนการ 
พัฒนาระบบเทค 
โนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการ
ให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทํา Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทําป้ายติด ณ 
จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มิ.ย.๖9 หัวหน้างานทกุ
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดทํา 
O๑- O18 

ดําเนินการคู่มือ 
การประเมิน 
ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําป ี
งบประมาณ 
2569 
 
(ตาม
รายละเอียด
แนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจําป ี
งบประมาณ 
2569 

ตามคําสั่ง สภ. 
ปราสาทเร่ือง
แต่งต้ัง 
คณะทํางาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

ทุจริต 
 
จัดทําประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มิ.ย.๖9 หัวหน้างานทกุ
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปราสาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ วันท่ี 2 – 31  

มีนาคม 2569 
การลงทะเบยีนเข้าสู่
ระบบ ITAS 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงานลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมฯ 
ผ่านระบบ ITAS บนเว็บไซต์ : https://itas.nacc.go.th ด้วยชื ่อใช้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการลงทะเบียน ในวันอังคารที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
เวลา ๑7.0๐ น. 

พ.ต.ท.
หญิงนันท์ณรัชต์  
ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทํา
ข้อมูล ร.ต.ท.
ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)
ฯ  
๒.จนท เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.มานิตย์ 
ซอมแก้ว ผบ.หมู่
(ผช.พงส) 
 

ช่วงดําเนินการประเมิน 
๑ วันท่ี 2 มีนาคม  

2569 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน  
2569 

การจัดเก็บข้อมูลตาม
แบบวัดแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน  
( Internal Integrity 
and Transparency  
Assessment: IIT) 
และข้อคำถามเฉพาะ 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. จะประสานงานไปยังหน่วยงานทุกแห่งเพื่อดำเนินการ
จัดเก็บข้อมลูตามแบบวัดแบบวัด 
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) และข้อคำถามเฉพาะตามทีส่ำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดโดยระบบ ITAS จะปิดการนำเข้าข้อมูลแบบวัด IIT  
ในวันอังคารที่ ๓๐ มิถุนายน 2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.
หญิงนันท์ณรัชต์  
ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ 
สมนิยาม รอง สว.
(ป.)ฯ 
 

 

ช่วงดําเนินการประเมิน (ต่อ) 

๒ วันท่ี 2 มีนาคม  
2569 ถึงวันท่ี  
30 กันยายน  
2569 

การเก็บรวบรวบข้อมูล
ตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  
(External Integrity 
and Transparency 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภายนอก (Third Party) ที่มีความเป็นกลาง
และมีความเช่ียวชาญ เช่น สถาบนัอุดมศึกษา สถาบันวิจัย หรือหนว่ยงาน 
วิชาการ ท่ีได้รับการจัดจ้างจากสำนักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานภายนอก (Third 
Party) ที่มีความเป็นกลางและมีความเชี่ยวชาญ เช่น สถาบันอุดมศกึษา 
สถาบันวิจัย หรือหน่วยงานวิชาการ ท่ีได้รับการจดัจ้าง จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. จะดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบวัด EIT และข้อคำถามเฉพาะ ตามที่

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.
ปราสาท ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทํา
ข้อมูล ร.ต.ท.
ประเสริฐ สม
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Assessment: EIT) 
และข้อคำถามเฉพาะ 

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดโดยระบบ ITAS จะปิดการนำเขา้ข้อมูลแบบวัด 
EIT ในวันพุธท่ี 30 กันยายน 2569 เวลา17.00น. 

นิยาม รอง สว.(ป.)
ฯ  
๒.จนท เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.มานิตย์ 
ซอมแก้ว ผบ.หมู่
(ผช.พงส.) 
 

๓ วันท่ี 2 มีนาคม  
2569 ถึงวันท่ี  
30 มิถุนายน  
2569 

การตอบและอนุมัติข้อมูล 
ตามแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open  
Data Integrity and 
Transparency  
Assessment: OIT) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคณุธรรมฯ 
การตอบและอนุมัติข้อมลูตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด 
OIT) มีขั้นตอนดังนี ้
๑) Admin ดำเนินการระบคุำตอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด 
OIT และยื่นขออนุมัติจากผู้บรหิารของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS 
๒) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้องและอนุมตัิ เพื่อรบัรอง
ความถูกต้องของการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะตามแบบวัด OIT ของ
หน่วยงานโดยระบบ ITAS จะปดิการตอบและอนุมัติข้อมลูตาม แบบวัด OIT 
ในวันอังคารที่ ๓๐ มิถุนายน 2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
จ.ส.ต.ลัคนทิน 
สุวรรณทินประภา 
ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โต
ทองหลาง 
รวบรวมข้อมลู 
 
 

4 วันท่ี 2 มีนาคม  
2569 ถึงวันท่ี  
30 พฤษภาคม  
2569 

การนำข้อมูลขึ้นระบบ 
บัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data  
Catalog: GD Catalog) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคณุธรรมฯ 
(เฉพาะหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า) 
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินคณุธรรมฯ (เฉพาะหน่วยงานระดับ
กรมหรือเทียบเท่า) นำข้อมูล 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่กำหนดไว้ข้ึนระบบบญัชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog: GD Catalog) 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.
ปราสาท ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทํา
ข้อมูล ร.ต.ท.
ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)
ฯ  
๒.จนท เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ.   
ส.ต.ต.มานิตย์ 
ซอมแก้ว ผบ.หมู่
(ผช.พงส.) 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 2 มีนาคม  
2569 ถึงวันท่ี  
30 มิถุนายน  
2569 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจและอนุมัติการ
นำข้อมูลขึ้นระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ
(Government  
Data Catalog: GD  
Catalog) 
 
 
 
 
 
 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงานสถติแิห่งชาติ (เฉพาะหน่วยงานระดับกรมหรือ
เทียบเท่า) 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ในฐานะผูร้ับผิดชอบระบบ GD Catalog ดำเนินการ
ตรวจและอนุมัติการนำข้อมลูขึ้นระบบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. ส.ต.ต.
มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.
หมู่(ผช.พงส.) 
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6 
 

วันท่ี 1 – 31  
กรกฎาคม 2569 

การตรวจแบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity  
and Transparency  
Assessment: OIT) รอบ 
ที่ 1 
 
 
 
 
 
 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจแบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ทุกหน่วยงาน พร้อมท้ังให้คะแนน และ
ข้อเสนอแนะ ตามหลักเกณฑ์ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดโดยระบบ ITAS จะ
ปิดการการตรวจแบบวัด OIT รอบท่ี 1 ในวันศุกร์ที่ ๓1 กรกฎาคม 2569 
เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. ส.ต.ต.
มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.
หมู่(ผช.พงส.) 
 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ วันที่ 1 – 7  
สิงหาคม 2569 

การเผยแพร่ผลการตรวจ 
ให้คะแนนแบบวัด OIT  
รอบที่ 1 และการขอชี้แจง 
เพิ่มเติมแบบวัด OIT 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 
หน่วยงานสามารถเข้าดูผลการตรวจใหค้ะแนนแบบวัด OIT โดยในกรณีที่ไม่เห็นด้วย
กับผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT Amin จะต้องดำเนินการชี้ แจง 
เพิ่มเติมแบบวัด OIT ผา่นระบบ ITAS โดย ระบบ ITAS จะปิดรับการขอชี้แจงเพิ่มเติม
แบบวัด OIT ในวันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแล
ระบบ 

2 วันที่ 8 – 21  
สิงหาคม 2569 

การตรวจให้คะแนนแบบ 
วัด OIT รอบที ่2 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจให้คะแนนแบบวัด OITตามที่หนว่ยงานได้มกีาร
ชี้แจงเพิ่มเติม ผ่านระบบ ITASโดยระบบ ITAS จะปิดการตรวจให้คะแนนแบบวัด  
OIT รอบ 2 ในวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

3 วันที่ 22  
สิงหาคม 2569  
ถึงวันที่ 30  
กันยายน 2569 

การกลั่นกรอง ตรวจสอบ 
คุณภาพ และเก็บข้อมูล 
เพิ่มเติม 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการกลั่นกรอง ตรวจสอบ 
คุณภาพของการจัดเก็บแบบวัด IIT และ EIT ให ้
เป็นไปตามหลักวิชาการ และสังคมเกิดความเชื่อมั่น 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 
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หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด
ให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 

 

 

                                                                     พ.ต.อ. 

                                                                              (วีณวัฒน์ ศรีแย้ม) 

                                                                                ผกก.สภ.ปราสาท 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 วันที่ ๑ – 30  
กันยายน 2569 

การประมวลผลและจัดทำ 
รายงานผลการประเมิน 
คุณธรรมฯ 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมฯ พร้อมทั้งจัดทำ
รายงานผลการประเมินคุณธรรมฯ รายหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

2 วันที่ ๑ - ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๙ 

การประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมฯ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมฯ ให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินได้รับทราบพร้อมกันทั่วประเทศ และเผยแพร่ผลการประเมินดังกล่าวให้กับ
สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อหน่วยงานจะได้นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
วางแผนสำหรับปรับปรุง พัฒนา และยกระดับผลการประเมินในปีถัดไป 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 



29 
 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และ
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจําปี
งบประมาณ 2569  

วันที่  22  ธ.ค.๖9 ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ปราสาท 
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บัญชีลงช่ือรับทราบ 

หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ  

มาตรการ กิจกรรมที่เเสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานเเละการใช้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ของ สถานีตำรวจภูธรปราสาท วันที่ ๒2 ธ.ค.๖9 ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ปราสาท 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท พ.ต.อ. หัวหน้า
สถานี 

2 พ.ต.ท.อาวุฒิ อ่อนวรรณะ รอง ผกก.ป.สภ.
ปราสาท 

พ.ต.ท. หัวหน้าสาย
งาน ป. 

3 พ.ต.ท.นิธิ อุรารื่น รอง ผกก.(สอบสวน).
สภ.ปราสาท 

พ.ต.ท.        
             

หัวหน้าสาย
งาน
(สอบสวน) 

4 พ.ต.ท.ชาติชาย เสาวรัจ รอง ผกก.สส.สภ.
ปราสาท 

พ.ต.ท.  หัวหน้าสาย
งาน สส. 

5 พ.ต.ท.หญิง นันท์ณรัชต์ ดุจจานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท พ.ต.ท.หญิง หัวหน้าสาย
งาน อก. 

6 พ.ต.ท.สฤษดิ์  โนนคู่เขตโขง สว.(สอบสวน) 
สภ.ปราสาท พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

7 พ.ต.ท.ธนกร  ใจหาญ สว.(สอบสวน) 
สภ.ปราสาท 

พ.ต.ท. คณะทำงาน 

8 พ.ต.ท.สุริยชัย  ไขกระโทก สว.สส.สภ.ปราสาท 
พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

9 พ.ต.ท.ศุภณัฐ  ขยันดี สวป.สภ.ปราสาท 
พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

10 พ.ต.ท.วรวิทย์  พบบุญ สวป.(ชส.)สภ.
ปราสาท พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

  คณะผู้จัดทํา Police ITA 2026 

สถานีตำรวจภูธรปราสาท 


