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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรปราสาท ภูธรจังหวัดสุรินทร์ ตำรวจภูธรภาค 3     

                                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทนํา 

           ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรปราสาท ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น    

           สถานีตำรวจภธูรปราสาทได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 

อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

          โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรปราสาท มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

                                                      พ.ต.อ. 

                     (วีณวัฒน์  ศรีแย้ม) 

                                                                 ผกก.สภ.ปราสาท 

                                                                 หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                         ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

1.สายงานอํานวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของมา
ให้เพื่อจะไดค้วามดีความชอบ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบตัิงานจริง 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-การแจกจ่ายพัสดุให้ แตล่ะฝา่ยไมเ่ท่าเทียม 
ตาม ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 
 

สูงมาก 
 
 
สูง 
 
สูง 
 
 
 
สูง 
 
 
สูง 
 
 
สูงมาก 
 
 
สูง 
 
สูงมาก 
 
 
สูงมาก 

๑.จัดการอบรม กำชับ การ  
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้เรยีกรับ 
สินบน เป็นประจำโดย 
ผู้บังคับบัญชา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้ คำแนะนำและแนว 
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.ปราสาท เรียก ข้าราชการ งาน
อำนวยการ มาอบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ี และแจ้งแนวทางการตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
ทั ้งนี ้ ได้ ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้องและ
กำช ับการ ปฏ ิบ ัต ิหน้ าท ี ่  การเง ิน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย
ไม่ให ้ม ีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่
ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

วันที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีณวัฒน์  ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท มีการอบรม 
กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมหัวหน้างานแต่ละสายงาน ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการทุจริต การ
เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง และกำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่
ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

         

  ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช ้อำนาจหน้าท ี ่ ในการ ป ้องกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม 
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น
พนัน หรือ ตรวจ ค้นยาเสพติด 
 -มีการเร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการไม่
จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนาย 
จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 
 

 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม  
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ
ควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปราสาท จัดอบรมชี้แจง 
ข้าราชการสายงานป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี กำชับให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 
การทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพยส์นิ 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลอื 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง 
ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม 
สมควร 

 

 
ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมประชุมชี้แจงสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วีณวฒัน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.อาวุฒิ อ่อนวรรณะ รอง ผกก.ป.สภ.ปราสาท พ.ต.ท.ศุภณัฐ ขยันดี สวป.สภ.ปราสาท อบรมปล่อยแถว 
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                         ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมประชุมชี้แจงสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.๐๐ น. ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม 

ผกก.สภ.ปราสาท มอบหมาย พ.ต.ท. ศุภณัฐ ขยันดี สวป.สภ.ปราสาท ประชุมอบรมชี้แจง ชุดสายตรวจ ก่อน
ออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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3.สายงานจราจร 

  

 

 

 

 

 

 

ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู ้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 
1.ตรวจพบการกระทำความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา 
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ  
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.ปราสาท อบรมช้ีแจง ข้าราชการ 
ตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ม ีการ อบรม กำช ับ การปฏ ิบ ัต ิงานของ 
เจ ้าหน้าท ี ่  ตำรวจจราจร ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต 
ไม่ให้ม ีการเร ียกรับสินบน ทรัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณี 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

มีการอบรมเจ้าหน้าตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีณวฒัน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท พร้อมด้วย 
ร.ต.อ.วีระศักดิ์ ปฐมชาติ รอง สว.จร.สภ.ปราสาท อบรมชี้แจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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4.สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                      ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซ ึ ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
3.นำส่งพนักงานสอบสวน 
-  ม ีการ เร ียกร ับผลประโยชน ์  เพื่ อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
สูงมาก 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน  
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ  
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปราสาท ได้มอบหมาย รอง ผกก.สส 
สภ.ปราสาท หัวหนา้งานสืบสวน เรียก 
ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน มาอบรม 
กำชับให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้ มีการเรียก รับ สินบน ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

          วันที่ ๑7 มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม 
ผกก.สภ.ปราสาท มอบหมาย พ.ต.ท.ชาติชาย เสาวรัจ รอง ผกก.สส.สภ.ปราสาท ประชุมอบรมชี้แจง ชุด
สืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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5.สายงานสอบสวน 

 
 

 

ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทำสำนวนใน คดีอาญา -จราจร 
-มีการเรยีกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 
2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ 

 
สูงมาก 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อช่วยเหลอื 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปราสาท พร้อมหัวหน้า 
งานสอบสวน เรยีกเจ้าหน้าทีต่ำรวจ 
ในสายงานสอบสวน มาอบรมช้ีแจง 
กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 
รับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ ในการ 
อำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ  
กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว  
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน  
กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่  
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ  
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

   วันที่ ๒๐ เมษายน 256๙เวลา 09.3๐ น. พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.นิธิ อุรารื่น รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองชัยนาท หัวหน้างานสอบสวน อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อย
ตัวชั่วคราว 

ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 27 เมษายน 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท เรียกประชุม 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน และ สว.ทุกสายงาน เพื ่อกำชับ และให้ไปถ่ายทอดผู ้ใต้บังคับบัญชาตาม 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ กำชับ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 

ITA สถานีตำรวจภูธรปราสาท 


