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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรปราสาท 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื ้นที่ เพ ื ่อสะท้อนให้ เห ็นถ ึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรปราสาท ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี ้

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
        สถานีตำรวจภูธรปราสาท ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรม และ ความโปรง่ใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัตหิน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไมเ่ลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กําหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรอืผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขูห่รือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อํานวยความสะดวกแก่ผูร้ับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมกีารสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผูม้าติดต่อ เพื่อแลกกบัการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนํา หว่านลอ้มเพื่อไม่รบัคําร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรือ่ง (ดําคดี) 

พ.ต.ท.นิธิ อุรารื่น 
รอง ผกก.(สอบสวน)   
สภ.ปราสาท 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
 

2.การใช้จ่าย
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซือ้จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับพสัดุทีม่ีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการ รายใดรายหนึง่ 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผูร้ับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต ์ ดจุจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
เจ้าหน้าที ่

3.การใช้อำนาจ ๑.การไมเ่ลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหนง่หน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผูบ้ังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย
งานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิง่ทีผ่ดิ
ระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มกีารประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณใหโ้ทษที่ ชัดเจน ซึง่นําไปสู่การปฏิบตัิ
ได้จริงและเป็นที่ยอมรบัของบุคลากร และมกีารเสนอเลือ่นข้ัน
เงินเดือน 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต ์ ดจุจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
เจ้าหน้าที ่
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หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอือ้
ประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพอ้งได้รบัประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพเิศษ 

4.การใช้ทรพัย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มกีารนํารถ
หรือทรัพยส์ินทีเ่ป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพือ่
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรอื
ทรัพยส์ินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ
การไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเกบ็ทรัพย์สินหรอืสิง่ของที่ได้จาก การรับบรจิาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน 

พ.ต.ท.นิธิ อุรารื่น 
รอง ผกก.(สอบสวน)   
สภ.ปราสาท 
ส.ต.ท.ปิติกร ปา
ประไพ ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.ปราสาท 
เจ้าหน้าที ่
 

5.การแก้ไขปญัหา
การทจุริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผู้บงัคับบญัชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ 
มีการใช้อํานาจในทางทีผ่ิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทจุริต รวมถงึการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทจุริตของผูบ้ังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมกีระบวนการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทจุริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยัง้การทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต ์ ดจุจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
เจ้าหน้าที ่

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ต้องมีความสุจริต 
โปรง่ใส ชัดเจน มกีารปฏิบัติตามข้ันตอน มีความเท่าเทียมกนั
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมลูเกี่ยวกับการดําเนินการ 
ต่างๆ แก่ประชาชน หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน เท่าเทียม ไม่ปิดบงัหรือบิดเบอืนข้อมลู และมีการ
อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องทีเ่คยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานประพฤติ
ตน ไม่สุจริต ติดต่อรอ้งขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ 
อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ทีส่ามารถคํานวณเปน็
เงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถกู
ดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจใน

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต ์ ดจุจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
เจ้าหน้าที ่
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สถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเทจ็ 
ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว 
และเอือ้ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้
เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็น
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพือ่
ช่วยเหลือทางคด ี

7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับ
บริการ 

1.กำชับเจ้าหน้าที่ ทีบ่รกิารบนสถานี ร้อยเวร  
สิบเวร ประชาสัมพันธ์ เป็นหน้าทีท่ี่ตรงไปตรงมาให้ข้อมูล
ประชาสมัพันธ์ กับประชาชนที่มาติดต่อรับบริการบนสถานี 
2.กำชับเจ้าหน้าทีทุ่กคนในสถานีให้ ปฏิบัติตนอย่างสุจริต 
โปรง่ใส และบรกิารประชาชนที่มาใช้บริการด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต ์ ดจุจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
เจ้าหน้าที ่

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
8.การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้
สาธารณชน ได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรง่ใสใน
การบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต ์ ดจุจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
ส.ต.อ.อิทธิพล สม
นิยาม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม
แก้ว ผบ.หมู่(ผช.
พงส.) 
 

9.การปอ้งกันการ
ทุจริต 

๑. การดําเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต
ของ ผู้บริหาร การปอ้งกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษา ทรัพยส์ินของ ราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุริต 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต ์ ดจุจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 
สภ.ปราสาท 
เจ้าหน้าที ่
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• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมลูผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ㆍแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแตล่ะสายงานทีเ่ป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมลู
ต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหนง่ 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเุบอร์โทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ:1) กรณีไม่มผีู้ดำรงตำแหน่งให้ระบุผูป้ฏิบัตหิน้าที่
แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
พร้อมปรุงปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู ร.ต.ท.
ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.
(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ 
สภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม
แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ㆍประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมลูจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

ㆍเผยแพรส่ื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ㆍประชาสมัพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ OR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู ร.ต.ท.
ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.
(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ 
สภ.   ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม
แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัตงิานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

ㆍจำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

ㆍข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัตงิาน 
พร้อมภาพถ่าย  

ㆍรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 03 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

 

๑.จนท.จัดทําข้อมลู ร.ต.ท.
ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.
(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ 
สภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม
แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
 

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ㆍแสดงคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู ร.ต.ท.
สมเดจ็ ดนเสมอ รอง สว.(ป.)
ฯ  
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.      ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม
แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 

 
O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ㆍแสดงคู่มอืหรือแนวทางการใหบ้ริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ 
แต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสบืสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู ร.ต.ท.
ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.
(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ 
สภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม
แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service ㆍแสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนกิส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดะดวก 
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 
(Jcoms) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

หัวหน้างานทกุสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลูทีจ่ะ
ประชาสมัพันธ์ 
๑.๑ พ.ต.ท.สฤษดิ์  โนนคู่เขต
โขง งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.อ.วธัญญู  ภูสมจิตร 
งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.ท.ประเสริฐ  สม
นิยาม งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ท.ชัยวัฒน์ ทองผาย 
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร ศรีจุดานุ 
งานป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมลู ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)  
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓
1 ก.ค.๖9 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ㆍสถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึง่เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ㆍจำแนกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทกุเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี

การรายงานข้อมลูการปฏิบัติ
ราชการหัวหน้างานทกุสาย
งาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก.- ร.ต.ท.ประเสริฐ 
สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
งานสืบสวน - ส.ต.ท.ชัยวัฒน์ 
ทองผาย 
งาน จร. - ร.ต.อ.วธัญญู ภูสม
จิตร 
งาน ป. - ส.ต.ท.ธนากร  ศรีจุ
ดาน ุ
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ㆍเปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานสอบสวน - ส.ต.อ.ปิติกร 
ปาปะไพ 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท  
จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม 
รอง สว.(ป.)ฯ  
(จัดทําแผน) 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) (ลงเว็บไซต์ 
สภ.)รายงานผลภายในวันที่ 
๒๘ ของทุกเดือน 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

ㆍบทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ㆍรายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบรหิารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ㆍผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร) 
ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดอืนของปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

ㆍกรณี ไม่มผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบ ุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู ร.ต.ท.
ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.
(ป.)ฯ  
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม
แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
 

O9 ข้อมลูเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 

ㆍข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปอ้งกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิด 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท  
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจได้รบัการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

ㆍเปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม 
รอง สว.(ป.)ฯ (จัดทําแผน) 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้วผบ.
หมู่(ผช.พงส.) (ลงเว็บไซต์ 
สภ.) 
 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม แหลง่ที่ได้รบัการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

ㆍรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ㆍข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ㆍเปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู ร.ต.ท.
ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.
(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ 
สภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม
แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
 
 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ㆍแสดงข้อมูลสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ของหน่วยงานรายเดือน 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ทีม่ีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1) งานที่ซื้อหรอืจัดจ้าง 
2) วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจ้าง 
9) เหตผุลที่คัดเลอืกโดยสรปุ 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมลูทัง้เลขที่และวันที ่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

๑.จนท.จัดทําข้อมลู ร.ต.ท.
ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.
(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ 
สภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม
แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

ㆍสถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลงั
พล และการพฒันากำลงัพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันากำลังพล 
หมายเหตุ:ใช้ข้อมลูกลางของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติได้  
 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ลัคนทิน สุวรรณทิน
ประภา 
ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โต
ทองหลาง 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
รายงานผลทุกสิน้เดือน 
 

 O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ㆍช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ㆍข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.นิธิ อุรารื่น รอง ผกก.
สอบสวน 
ควบคุม 
1.พ.ต.ท.ธนกร ใจหาญ 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ㆍมีข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรือ่งที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍกรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนใหร้ะบหุรอืแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรกของปึง
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
รายงานผลทุกสิน้เดือน 
 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน  
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
ส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ㆍแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปจัจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพรเ่ป็น 
ฉบับภาษาไทยและฉบบัภาษาอังกฤษ 

ㆍเนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรกัษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนลัทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที ่

ㆍแสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ลัคนทิน สุวรรณทิน
ประภา 
ส.ต.อ.อิทธิพล สมนิยาม 
ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โต
ทองหลาง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จากการปฏิบัตหิน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบบั
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซตห์ลกัของสถานีตำรวจเท่านั้น 

ㆍ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสมัพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรบัได้ตามความ
เหมาะสม 
การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ㆍ แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง การนำนโยบายการ
ต่อต้านการรบัสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย่างน้อย 1กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ:1) เป็นกจิกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นบัประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

O15 ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความ เส ี ่ ย งการ
ทุจริต 

ㆍแสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหนง่หน้าที่ ทุกสายงาน 

ㆍในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทจุริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทจุริต 
3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ลัคนทิน สุวรรณทิน
ประภา 
ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โต
ทองหลาง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผล
การดำ เน ินกา ร
เพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ㆍแสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงาน ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ:กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ใหร้ะบรุายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ภวัฐพงศ์ ประวรรณ 
ส.ต.ท.อรรถพล จงยาว 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
มิ.ย.69 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
 
 
 

O17 ม า ต ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ㆍการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพฒันา ใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ  
- ผู้กำกบั/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเ่จ้าหน้าที่ตำรวจ 

ㆍเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม 
รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจบุัน 
-การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลู
ที่เกี่ยวป้องต่างๆ 

ㆍจัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณค์วามสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

O18 การรายงานผล
การดำ เน ินกา ร
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ㆍเป็นกจิกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งไส 
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 017 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพฒันาในบึงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รบัผิดชอบ 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพรอ้มการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผูร้ับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพฒันาการและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดัภาพ
ลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต ์ ดุจ
จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม 
รอง สว.(ป.)ฯ  
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
รายงานผลทุกสิน้เดือน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดจุจานุทัศน์ 

สว.อก.สภ.ปราสาท 

ปรับปรงุเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี(admin)ลงข้อมลูเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมลูสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดจุจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.) 
- ส.ต.อ.อิทธิพล สมนิยาม 
- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 
 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 
การออกคําสั่ง
คณะทํางาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบข้อมลูการเผยแพร่ ที่ชัดเจนโดยให้
ผู้บังคับบญัชา กําชับ กํากบัติดตามใหส้่งข้อมลูให้
เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผูร้ับผิดชอบทําข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน 
และ 
กํากับติดตามการ
เผยแพร ่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ผกก.สภ.ปราสาทหัวหน้าสถานี
ตํารวจภูธรปราสาท 
และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตํารวจภูธรปราสาท 
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จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธรปราสาท 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.
ปราสาท 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้อง
เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๑)การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนา
ยกระดับการ
ให้บริการ 
จุด
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการดำา
เนินคดี 
-ป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทํา
หน้าที่
ประชาสัมพันธ์
บนสถานีตํารวจ 
เพ่ือให้
คําแนะนํา 
ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้
มา 
ใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิต 
ใของการบริการ
ที่ดี มคีวาม 
เป็นมิตร ใช้
วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ 
แสดงการให้ 
เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตํารวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทํา 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งาน
อํานวยการ
จัดทํา 
แผ่นป้าย สว.
อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบ
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน 
พันธะสัญญา 
และการนําไปสู่ 
การปฏิบัติ 
- งาน
อํานวยการ 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 
- งานจราจร 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตํารวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

31 ก.ค.69 งาน
อํานวยการ
จัดทํา 
แผ่นป้าย สว.
อก.ฯผู้ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

ภายในวันที ่
๓๑ มิ.ย.๖9 
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- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ 
คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ 
และเผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist 
และ 
ขั้นตอนการ
ให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

31 ก.ค.69 งาน
อํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.มานิตย ์
ซอมแก้ว 
จนท.จัดทํา
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวร
เหลื่อมเวลา 

การจัดเวร 
เหลื่อมเวลาการ 
 
ให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ 
ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยน
ก่อนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที 
และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลา
เวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

15 ก.ค.69 สิบเวร ทุก
นาย 
รอง ผกก.ป.ฯ
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่
มาตรการป้องกัน
การ 
รับสินบนและ 
No Gift Policy 

จัดทําสื่อ
เผยแพร่
มาตรการ 
ป้องกันการรับ
สินบนและ No 
Gift Policy 
ทําป้าย 
ประกาศ ติดจุด
บริการ 
และประกาศ
ทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

15 ก.ค.69 งาน
อํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.
ประเสริฐ สม
นิยาม 
จัดทําป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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 นํามาตรการ
ป้องกันความ
เส่ียง 
การทุจริตของแต่
ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ดําเนินการตาม
มาตรการ 
ป้องกันความ
เส่ียงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรม
และทําการ 
ประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต ่
ละสายงาน มีผลการ 
ดําเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

15 ก.ค.69 หัวหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ 
สถานีตํารวจ 

จัดทำ info 
graphic ส รุ ป 
ข้อมูล
งบประมาณและ
การใช้ 
งบประมาณ 
ของสถานี
ตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนํา 
ข้อมูล 

จัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเวปไซด์ 
สถานีตํารวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจํา 
ทุกครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.สุรินทร์ 

15 ก.ค.69
และต้อง
สื่อสาร 
ในเรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าที่
การเงิน จัดทํา 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้
อํานาจ 

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงาน
บุคคล 

ผู้กํากับ/
หัวหน้าสถานื 
สื่อสาร 
แนวทางการ
บริหารกําลังพล 
ด้านการมอบ
งาน การเลื่อน 
เงินเดือน เล่ือน
ระดับ การ 
พิจารณาความดี
ความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามของ 
สถานี๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ยศศักดิ์ 
โพธิ์สุวรรณ 
ผกก.สภ.ปราสาท
ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

15 ก.ค.69 สว.อกฯผู้
ควบคุม 
จัดทําป้าย 
หัวหน้า ตู้ยาม
ทุกตู ้
นําไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ 
ราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และสํานวน 
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดทํามาตรการ
การจัดการ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ของบริจาค และ
การจัดเก็บ 
ของกลาง และ
แนวทางการ 
ปฏิบัติสื่อสาร 
วิธีการยืม คืน
วิธีการใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

จัดทําคําสัง่ประกาศแล้ว 
เสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี - ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

15 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
จนท พัสดุ 
จัดทํา 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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อย่างไรให้
ถูกต้อง 
โดยจัดทาํ
ประกาศ ลง
ขั้นตอน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดอบรมการ
ต่อต้านการรับ 
 
สินบน 
2.อบรมการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
และจริยธรรม
ของข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลต่าง ๆและลงเวป 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓1 ก.ค.69 พ.ต.อ.
วีณวัฒน์ ศรี
แย้ม 
ผกก.สภ.
ปราสาท 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการ
ตํารวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผน
ป้องกันการ
ทุจริต 
ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผน การ
ต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้ว
เสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน 
website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที ่
กําหนด 
แผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 4 พฤษภาคม 
2569 

ทาง website 
ของสถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
งาน ป.จัดทํา
แผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพ
การ 
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการ
ให้บริการ 
ประกาศให้
ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี ่
 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ 
ตํารวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุม
ชี้แจงสร้าง 
จิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทําป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจํา 
จุด บริการ
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนํา 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่ง
อํานวยความ 
สะดวก การ
ให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการนำ้ดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๗) 
ประสิทธิภาพ
ในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content 
สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ 
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงาน
ต่าง 
1 ระบบ e 
service (ม ี
content 
สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้น 
อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุด
บริการอย่างไร 
ทําได้ที่บ้านผ่าน 
online ได ้
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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 เพิ่มชอ่งทางการ 
ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง 
ร้องเรียนการ
ทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง 
ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก 
บอก ช่องทาง
แจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
จัดทําประกาศ
ของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทํา
เว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
https://prasat.surin.police.go.th/ 
 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทําข้อมูล 
สาธารณะตาม
เกณฑ์การ 
ประเมินและ
ข้อมูลที่ 
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตาม
คําสั่ง 
คณะทํางาน
ขัยเคลื่อน 
และกํากับ
ติดตามการ 
ประเมิน ITA 
ของ สภ.
ปราสาท 

ทุก ๑ เดือน 

  การกํากับ
ติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุง
ระบบ 
การทํางาน 

พัฒนา ระบบ
การให้บริการ 
on line (บูรณา
การแผนการ 
พัฒนาระบบเทค 
โนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการ
ให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
สถิติคด ีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ทํา Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทําป้ายตดิ ณ 
จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 ก.ค.69 หัวหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ี
หน่วยจัดทํา 
O๑- O18 

ดําเนินการคู่มือ 
การประเมิน 
ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ 
2569 
 
(ตาม
รายละเอียด
แนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจําปี 
งบประมาณ 
2569 

ตามคําสั่ง สภ. 
ปราสาทเร่ือง
แต่งตัง้ 
คณะทํางาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

ทุจริต 
 
จัดทําประกาศ ต่อตา้น 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓1 ก.ค.69 หัวหน้างานทุก
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

     

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภูธรปราสาท ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ วันที่ 2 – 31  

มีนาคม 2569 
การลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ ITAS 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงานลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมฯ 
ผ่านระบบ ITAS บนเว็บไซต์ : https://itas.nacc.go.th ด้วยชื ่อใช ้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการลงทะเบียน ในวันอังคารที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
เวลา ๑7.0๐ น. 

พ.ต.ท.
หญิงนันท์ณรัชต์  
ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทํา
ข้อมูล ร.ต.ท.
ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)
ฯ  
๒.จนท เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.มานิตย์ 
ซอมแก้ว ผบ.หมู่
(ผช.พงส). 
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ช่วงดําเนินการประเมิน 
๑ วันที่ 2 มีนาคม  

2569 ถึงวันที่ 
30 กันยายน  
2569 

การจัดเก็บข้อมูลตาม
แบบวัดแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน  
( Internal Integrity 
and Transparency  
Assessment: IIT) 
และข้อคำถามเฉพาะ 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. จะประสานงานไปยังหน่วยงานทุกแห่งเพื่อดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) และข้อคำถามเฉพาะตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดโดยระบบ ITAS จะปิดการนำเข้าข้อมูลแบบวัด IIT  
ในวันอังคารที่ ๓๐ มิถุนายน 2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.
หญิงนันท์ณรัชต์  
ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ประเสริฐ 
สมนิยาม รอง สว.
(ป.)ฯ 
 

 

ช่วงดําเนินการประเมิน (ต่อ) 

๒ วันที่ 2 มีนาคม  
2569 ถึงวันที่  
30 กันยายน  
2569 

การเก็บรวบรวบข้อมูล
ตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT) 
และข้อคำถามเฉพาะ 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภายนอก (Third Party) ที่มีความเป็นกลาง
และมีความเชี่ยวชาญ เช่น สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย หรือหน่วยงาน 
วิชาการ ที่ได้รับการจัดจ้างจากสำนักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานภายนอก (Third 
Party) ที่มีความเป็นกลางและมีความเชี่ยวชาญ เช่น สถาบันอุดมศึกษา 
สถาบันวิจัย หรือหน่วยงานวิชาการ ที่ได้รับการจัดจ้าง จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. จะดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบวัด EIT และข้อคำถามเฉพาะ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดโดยระบบ ITAS จะปิดการนำเข้าข้อมูลแบบวัด 
EIT ในวันพุธที่ 30 กันยายน 2569 เวลา17.00น. 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.
ปราสาท ควบคุม 
๑.จนท.จัดทํา
ข้อมูล ร.ต.ท.
ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)
ฯ  
๒.จนท เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  
ส.ต.ต.มานิตย์ 
ซอมแก้ว ผบ.หมู่
(ผช.พงส.) 
 

๓ วันที่ 2 มีนาคม  
2569 ถึงวันที่  
30 มิถุนายน  
2569 

การตอบและอนุมัติข้อมูล 
ตามแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open  
Data Integrity and 
Transparency  
Assessment: OIT) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 
การตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด 
OIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) Admin ดำเนินการระบุคำตอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด 
OIT และยื่นขออนุมัติจากผู้บริหารของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS 
๒) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติ เพื่อรับรอง
ความถูกต้องของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ของ
หน่วยงานโดยระบบ ITAS จะปิดการตอบและอนุมัติข้อมูลตาม แบบวัด OIT 
ในวันศุกร์ที่ ๓1 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต์  ดุจจานุทศัน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
จ.ส.ต.ลัคนทิน 
สุวรรณทินประภา 
ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โต
ทองหลาง 
รวบรวมข้อมูล 
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4 วันที่ 2 มีนาคม  
2569 ถึงวันที่  
30 พฤษภาคม  
2569 

การนำข้อมูลขึ้นระบบ 
บัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data  
Catalog: GD Catalog) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 
(เฉพาะหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า) 
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ (เฉพาะหน่วยงานระดับ
กรมหรือเทียบเท่า) นำข้อมูล 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่กำหนดไว้ขึ้นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog: GD Catalog) 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 
สว.อก.สภ.
ปราสาท ควบคุม 
๑.จนท.จัดทํา
ข้อมูล ร.ต.ท.
ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)
ฯ  
๒.จนท เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ.   
ส.ต.ต.มานิตย์ 
ซอมแก้ว ผบ.หมู่
(ผช.พงส.) 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 

วันที่ 2 มีนาคม  
2569 ถึงวันที่  
30 มิถุนายน  
2569 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 1 – 31  
กรกฎาคม 2569 

การตรวจและอนุมัติการ
นำข้อมูลขึ้นระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ
(Government  
Data Catalog: GD  
Catalog) 
 
 
 
 
 
 
การตรวจแบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity  
and Transparency  
Assessment: OIT) รอบ 
ที่ 1 
 
 
 
 
 
 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (เฉพาะหน่วยงานระดับกรมหรือ
เทียบเท่า) 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ในฐานะผู้รับผิดชอบระบบ GD Catalog ดำเนินการ
ตรวจและอนุมัติการนำข้อมูลขึ้นระบบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจแบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ทุกหน่วยงาน พร้อมทั้งให้คะแนน และ
ข้อเสนอแนะ ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดโดยระบบ ITAS จะ
ปิดการการตรวจแบบวัด OIT รอบที่ 1 ในวันศุกร์ที่ ๓1 กรกฎาคม 2569 
เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต์  ดุจจานุทศัน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. ส.ต.ต.
มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.
หมู่(ผช.พงส.) 
 
พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ
รัชต์  ดุจจานุทศัน์ 
สว.อก.สภ.ปราสาท 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ สม
นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
๒.จนท เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. ส.ต.ต.
มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.
หมู่(ผช.พงส.) 
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ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์

๑ วันที่ 1 – 7  
สิงหาคม 2569 

การเผยแพร่ผลการตรวจ 
ให้คะแนนแบบวัด OIT  
รอบที่ 1 และการขอชี้แจง 
เพ่ิมเติมแบบวัด OIT 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 
หน่วยงานสามารถเข้าดูผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT โดยในกรณีที่ไม่เห็นด้วย
กับผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT Amin จะต้องดำเนินการชี้ แจง 
เพ่ิมเติมแบบวัด OIT ผ่านระบบ ITAS โดย ระบบ ITAS จะปิดรับการขอชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบวัด OIT ในวันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแล
ระบบ 

2 วันที่ 8 – 21  
สิงหาคม 2569 

การตรวจให้คะแนนแบบ 
วัด OIT รอบที่ 2 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจให้คะแนนแบบวัด OITตามที่หน่วยงานได้มีการ
ชี้แจงเพ่ิมเติม ผ่านระบบ ITASโดยระบบ ITAS จะปิดการตรวจให้คะแนนแบบวัด  
OIT รอบ 2 ในวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

3 วันที่ 22  
สิงหาคม 2569  
ถึงวันที่ 30  
กันยายน 2569 

การกลั่นกรอง ตรวจสอบ 
คุณภาพ และเก็บข้อมูล 
เพ่ิมเติม 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการกลั่นกรอง ตรวจสอบ 
คุณภาพของการจัดเก็บแบบวัด IIT และ EIT ให้ 
เป็นไปตามหลักวิชาการ และสังคมเกิดความเชื่อมั่น 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 วันที่ ๑ – 30  
กันยายน 2569 

การประมวลผลและจัดทำ 
รายงานผลการประเมิน 
คุณธรรมฯ 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมฯ พร้อมทั้งจัดทำ
รายงานผลการประเมินคุณธรรมฯ รายหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครง่ครัดอย่าให้เกิดข้อบกพรอ่งหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 

 

 

                                                                     พ.ต.อ. 

                                                                              (วีณวัฒน์ ศรีแย้ม) 

                                                                                ผกก.สภ.ปราสาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 วันที่ ๑ - ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๙ 

การประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมฯ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมฯ ให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินได้รับทราบพร้อมกันทั่วประเทศ และเผยแพร่ผลการประเมินดังกล่าวให้กับ
สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือหน่วยงานจะได้นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
วางแผนสำหรับปรับปรุง พัฒนา และยกระดับผลการประเมินในปีถัดไป 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปงีบประมาณ 

2569 

วันท่ี  22  ธ.ค. ๖9 ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ปราสาท 
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บัญชีลงชื่อรับทราบ                                                                                                                             
หัวหน้าผู้ท่ีรับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ                                                                                   

มาตรการ กิจกรรมท่ีเเสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานเเละการใชบ้ริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณค์วามสุจริต                                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                                                                                                                      

ของ สถานีตำรวจภูธรปราสาท วันท่ี ๒2 ธ.ค.๖9 ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ปราสาท 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1 พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 

2 พ.ต.ท.อาวุฒิ อ่อนวรรณะ รอง ผกก.ป.สภ.
ปราสาท 

พ.ต.ท. หัวหน้าสาย
งาน ป. 

3 พ.ต.ท.นิธิ อุรารื่น รอง ผกก.(สอบสวน).
สภ.ปราสาท 

พ.ต.ท.        
             

หัวหน้าสาย
งาน(สอบสวน) 

4 พ.ต.ท.ชาติชาย เสาวรจั รอง ผกก.สส.สภ.
ปราสาท 

พ.ต.ท.  หัวหน้าสาย
งาน สส. 

5 พ.ต.ท.หญิง นันท์ณรัชต์ ดุจจานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท พ.ต.ท.หญิง หัวหน้าสาย
งาน อก. 

6 พ.ต.ท.สฤษดิ์  โนนคู่เขตโขง สว.(สอบสวน) 
สภ.ปราสาท พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

7 พ.ต.ท.ธนกร  ใจหาญ สว.(สอบสวน) 
สภ.ปราสาท 

พ.ต.ท. คณะทำงาน 

8 พ.ต.ท.สุริยชัย  ไขกระโทก สว.สส.สภ.ปราสาท 
พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

9 พ.ต.ท.ศุภณัฐ  ขยันดี สวป.สภ.ปราสาท 
พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

10 พ.ต.ท.วรวิทย์  พบบุญ สวป.(ชส.)สภ.
ปราสาท พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

  คณะผู้จัดทํา Police ITA 2026                                                                                                
สถานีตำรวจภูธรปราสาท 

 


