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ส่วนที่ ๑ บทนํา 

          ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.)ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต  

          สถานีตำรวจภูธรปราสาท ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรปราสาทท่ี 76/
๒๕๖9 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2569 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ 
หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการทุจริต และการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

พันตำรวจเอก 

                                               (วีณวัฒน์  ศรีแย้ม ) 

                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปราสาท 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

        พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทจุริต 
( Corruption Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ ใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบ ทำให้การ
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้หรอืเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เปน็ต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรปูแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการทจุริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสีย่งการ
ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รบัผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัตงิานหรือรบัผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปาน
กลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

    
Risk Score 

   

 
โอกาสเกิด 

  ผลกระทบ   

 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

 ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง ( 5-9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดบั สูง ( 10-14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก ( 15 คะแนนขึน้ไป) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปราสาท 

(1) สายงานอำนวยการ 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (Lx I) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

 1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 -ขั้นตอนการประเมินผลปฏิบัติงานของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ                
-ผู้บังคับบัญชามีอคติ(รักโลภ
โกรธหลง) ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา                       

3 4 12 สูง 

2 -ขั้นตอนการประกาศผลการประเมิน -ผู้บังคับบัญชาไม่เปิดเผยการ
ประกาศผลการปฏิบัติงาน         

4 4 16 สูง
มาก 

3 -ขั้นตอนการโต้แย้งการพิจารณา -ผู้บังคับบัญชาไม่ให้โอกาสใน
การโต้แย้งหรือการอุธรณ์ผล
การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

4 4 16 สูง
มาก 

 1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 -ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง -ผู้ใต้บังคับบัญชานำสิ่งของมา

ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ                
-ผู้บังคับบัญชามีอคติ(รักโลภ
โกรธหลง) ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
-ผู้บังคับบัญชาปิดบังความผิด
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
-การตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่
แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ                      

4 5 20 สูง
มาก 

๒ -หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานำสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ                
-ผู้บังคับบัญชามีอคติ(รักโลภ
โกรธหลง) ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

3 5 15 สูง
มาก 
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-ผู้บังคับบัญชาปิดบังความผิด
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
-การตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่
แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ   
-ผู้บังคับบัญชาลงโทษ
ผู้ใต้บังคับบัญชาน้อยกว่าฐาน
ข้อเท็จจริง                    

3 -การลงโทษผู้ที่ถูกร้องเรียน -ผู้บังคับบัญชาดึงระยะเวลา
การลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เนินนานออกไป 

3 4 12 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 -ขั้นตอนการเสนอกรอบการใช้งบประมาณ -เสนองานที่ต้องใช้งบประมาณ

ที่ไม่มีอยู่จริงเพื่อขอรับ
งบประมาณหรือกำหนดวงเงิน
งบประมาณสูงกว่าความเป็น
จริง 

3 5 15 สูง
มาก 

2 -ขั้นตอนการพิจารณาการใช้งบประมาณ -เปลี่ยนแปลงประเภทงานโดย
ไม่ถูกต้องตามขั้นตอนหรือ
ระเบียบ 

4 5 20 สูง
มาก 

3 -ขั้นตอนการใช้งบประมาณ -ไม่ปฏิบัติงานให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้
งบประมาณในงานน้ัน 

4 5 20 สูง
มาก 

4 -การรายงานการใช้งบประมาณ -ใช้เอกสารเท็จในการรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4 5 20 สูง
มาก 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พัสด ุ
1 -ขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ -ยินยอมตรวจรับพัสดุที่ไม่ตรง

ตามจำนวนและคุณลักษณะ
ของพัสดุที่ได้รับการแจกจ่าย 

2 4 8 ปาน
กลาง 

2 -ขั้นตอนการเก็บรักษาพัสดุ -การเก็บพัสดุโดยไม่ได้
มาตรฐาน 

4 4 16 สูง
มาก 

3 -ขั้นตอนการเบิกใช้พัสดุ -การเบิกจ่ายพัสดุโดยไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง 

3 4 12 สูง 

4 -ขั้นตอนการจำหน่ายพัสดุ -การจำหน่ายพัสดุโดยไม่ตรง
กับข้อเท็จจริง 

3 4 12 สูง 
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1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 -จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 5 15 สูง
มาก 

2 
 

-จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ที่เสนอสินบนให้ 

3 5 15 สูง
มาก 

3 -บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

4 5 20 สูง
มาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคญัประจาํตวัคนต่างด้าวฯ 
1 -บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 

3 5 15 สูง
มาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปราสาท 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

 ระดับความเสี่ยง Risk Score (Lx I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

1 

-การออกตรวจป้องกันเหตุ
และการใช้อำนาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

-การออกตรวจจุดเสี่ยงจุด
ล่อแหลม 

-การตรวจพื้นที่ที่มีการติดตั้งตู้แดง 

-วงรอบในการออกตรวจ 

3 4 12 สูง 

 

2 

-การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด  

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

3 -การตรวจสอบสถานบริการ
ว่าปฏิบัติตามที่กฎหมาย
กำหนด 

-รายงานผลการปิดสถานบริการ
เป็นเท็จ                                
-เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
เปิดสถานบริการเกินเวลาเพื่อแลก
กับเงินหรือประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

 

4 

-ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 

 

5 

-การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และ นาย จ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง หรือ

4 5 

 

20 สูงมาก 
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ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

 

6 -การขออนุญาตใช้เสียงตาม 
พ.ร.บ.ควบคุมการโฆษณา
โดยใช้เครื่องขยายเสียง 

-เจ้าหน้าที่อาจเรียกเก็บเงินเกิน
กว่าอัตราค่าธรรมเนียมเกินกว่าที่
กฎหมายกำหนด                      
-เลือกปฏิบัติและเอ้ือประโยชน์ 
เช่น ปฏิเสธคำขอของประชาชน
รายหน่ึงโดยไม่มีเหตุผลอันควร แต่
กลับอนุมัติให้อีกรายอย่างง่ายดาย
ด้วยความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน                
-ดึงเช็ง/ประวิงเวลา: จงใจทำให้
ขั้นตอนล่าช้าบีบให้ผู้ขออนุญาต
ต้องจ่าย "เงินใต้โต๊ะ" เพื่อให้งาน
เดินหน้า 

2 3 6 ปาน
กลาง 

7 -การเยี่ยมผู้ต้องหา -เจ้าหน้าที่บางรายอาจเรียกเงิน
จากญาติเพื่อแลกกับการแซงคิว
เข้าเยี่ยม การขยายเวลาเยี่ยมเพิ่ม
จากปกติ หรือการอนุญาตให้เยี่ยม
ในกรณีที่เอกสารไม่ครบถ้วน       
-มีความเสี่ยงในการบังคับซ้ือของ
ฝากหรืออาหารในราคาสูงเกินจริง
จากร้านค้าสวัสดิการที่ระบุไว้        
-การเลือกปฏิบัติและการใช้ดุลย
พินิจโดยมิชอบ: เจ้าหน้าที่จงใจ
อ้างระเบียบภายในที่ไร้มาตรฐาน
เพื่อสร้างความยุ่งยากให้แก่ญาติ
หรือทนายความ                     
-การเรียกเงินแลกสิทธ์ิ "เยี่ยม
ใกล้ชิด": การเยี่ยมแบบใกล้ชิด (ไม่
มีลูกกรงก้ัน) ปกติมีเงื่อนไขและ
รอบที่กฎหมายกำหนดไว้ชัดเจน 

3 4 12 สูง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปราสาท 

(3) สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (Lx I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. การอำนวยการความยุติธรรมในคด ี

1 -การทำสำนวนนคดีอาญา – 
จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา              
-เรียกรับผลประโยชน์จากฝ่ายผู้ต้องหา
เพ่ือจงใจทำสำนวนให้อ่อน เช่น ไม่
บันทึกพยานปากสำคัญ ทำลายหลักฐาน
ที่เป็นโทษ หรือตั้งข้อหาที่เบากว่าความ
เป็นจริง เพ่ือให้อัยการสั่งไม่ฟ้องหรือ
ศาลยกฟ้องในภายหลัง                    
-ข่มขู่ผู้ต้องหาว่าจะตัง้ข้อหาร้ายแรงหรือ
คัดค้านการประกันตัว เพ่ือบีบบังคับให้
จ่ายเงินแลกกับการช่วยเหลือในสำนวน 
หรือแลกกับการให้ประกันตัวในชั้น
พนักงานสอบสวน 

3 5 15 สูงมาก 

 

2 

-ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ                                      
-เจ้าหน้าที่เรียกเงินจากญาติผู้ต้องหา
เพ่ิมนอกเหนือจากหลักทรัพย์ประกันตัว
ตามจริง                                                    
-พนักงานสอบสวนอาจข่มขู่ผู้ต้องหา
หรือญาติว่าจะเขียนคำร้องคดัค้านการ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อศาล 

4 4 16 สูงมาก 

3 -การขอคืนของกลาง -การเรียกรับ ค่าดำเนินการ หรือ ค่า
จอด/เก็บรักษา                                              
-การยักยอกหรือสับเปลี่ยนทรัพย์สิน: 
ทรัพย์สินหรือของกลางบางประเภทอาจ
ถูกเจ้าหน้าที่ลักลอบนำไปใช้ส่วนตัว 

3 5 15 สูงมาก 
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สับเปลี่ยนชิ้นส่วน เช่น อะไหล่รถยนต์ 
หรือทำให้เสียหาย                           
-ในกรณีที่รถถูกขโมยไปแล้วตำรวจยึดได้ 
เจ้าหน้าที่อาจเรียกเงินจากบริษัท
ประกันภัยหรือเจ้าของรถตัวจริง แลก
กับการแจ้งข่าวหรือยอมปล่อยรถคืน 

4 -การพิจารณาเปรียบเทียบ
ปรับในคดีอาญา 

-การเรียกรับ "เงินนอกระบบ" เพ่ือยุติ
คดี : เจ้าหน้าที่เสนอข้อเสนอให้ผู้ต้องหา
จ่ายเงินสดจำนวนหนึ่งให้เจ้าหน้าที่
โดยตรง เพ่ือแลกกับการไม่บันทึก
ประวัติ ทำลายหลักฐาน หรือปล่อยตัว
ไป                                                   
-การใช้อัตราโทษปรับขั้นสูงเพ่ือข่มขู่รีด
ไถ                                                            
-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินค่าปรับเต็ม
จำนวนจากผู้ต้องหาและออก
ใบเสร็จรับเงินให้ตามจริง แต่กลับไป
กรอกจำนวนเงินในสำเนาใบเสร็จที่จะ
ส่งคืนหลวงในจำนวนทีต่่ำกว่า แลว้
ยักยอกเงินส่วนต่างเข้ากระเป๋าตัวเอง 

4 4 16 สูงมาก 

5 -ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวน ในขั้นพิจารณาคดี
ขั้นศาล 

-พนักงานสอบสวนเรียกรับผลประโยชน์
จากฝ่ายจำเลย เพ่ือจงใจเบิกความให้
เป็นประโยชน์แก่จำเลย                                  
-เจ้าหน้าที่ยอมเส่ียงเบิกความขัดแยง้กับ
เอกสารหรือหลักฐานที่ตนเองเคยทำไว้
ในสำนวนคดีอาญา เพ่ือสร้าง "ข้อพิรุธ" 
หรือข้อสงสัยตามสมควรให้เกิดขึ้นในคดี                                            
-รับเงินใต้โต๊ะจากฝ่ายจำเลยเพ่ือจงใจ
หลบเล่ียงไม่มาขึ้นศาลตามหมายเรียก 
เพ่ือให้การสืบพยานล่าช้าออกไปเร่ือย ๆ 
จนพยานปากอ่ืนลืมข้อเท็จจริง 

3 5 15 สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปราสาท 

(3) ด้านสายงานสืบสวน 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (Lx I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
 

 

1 

-การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง           
-เจ้าหน้าที่ใช้ความตกใจและความ
กลัวของผู้ถูกจับกุม ขู่ว่าจะตั้ง
ข้อหาที่ร้ายแรงกว่าความเป็นจริง 
หรือขู่ว่าจะคัดค้านการประกันตัว 
เพื่อบีบให้ผู้ถูกจับกุมหรือญาติยอม
โอนเงินหรือจ่ายเงินสดให้           
-อาศัยจังหวะที่ตรวจค้นในที่มืด
หรือมุมอับ นำสิ่งของผิดกฎหมาย
ที่เตรียมมาเองใส่เข้าไปในตัวหรือ
ยานพาหนะของผู้เสียหาย เพื่อใช้
เป็นข้ออ้างในการจับกุมความผิด
ซ่ึงหน้าและรีดไถเงิน 

4 5 20 สูงมาก 

 

2 

 

-ลงบันทึกการจับกุม 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี                             
-เจ้าหน้าที่จงใจเข้าจับกุมเฉพาะ
ร้านค้าหรือสถานประกอบการที่ไม่
ยอมจ่าย "ค่าตั๋ว" หรือ "ส่วยราย
เดือน" แต่ปล่อยปละละเลยร้านที่
จ่ายเงินเคลียร์ทางเรียบร้อยแล้ว 
แม้จะทำความผิดซ่ึงหน้า
เหมือนกัน                              

-เจ้าหน้าที่ใช้ความตกใจและความ
กลัวของผู้ถูกจับกุม ขู่ว่าจะตั้ง

4 5 20 สูงมาก 



14 
 

 

 

 

 
   

 

 

ข้อหาที่ร้ายแรงกว่าความเป็นจริง 
หรือขู่ว่าจะคัดค้านการประกันตัว 
เพื่อบีบให้ผู้ถูกจับกุมหรือญาติยอม
โอนเงินหรือจ่ายเงินสดให้ 

 

3 

 

-นำส่งพนักงานสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง                       
-ชุดจับกุมไม่นำผู้ต้องหาไปยัง
สถานีตำรวจโดยทันที แต่พาแวะ
ไปยังสถานที่อ่ืนที่ไม่มีกล้องวงจร
ปิด                                         
-เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมอาจเสนอว่า
จะเขียน "บันทึกการจับกุม" ให้ดู
เบากว่าความเป็นจริง 

4 5 20 สูงมาก 

4 -การสืบสวนข้อเท็จจริง
เก่ียวกับคดียาเสพติด 

-เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับเงินก้อนโต
จากผู้ค้ารายใหญ่ เพื่อดึงชื่อออก
จากผังเครือข่าย หรือแกล้งทำ
หลักฐานเชื่อมโยงไม่ถึงเพื่อไม่ให้มี
การออกหมายจับ                    
-ใช้มาตรการขยายผลข่มขู่ผู้เสพ
หรือผู้ค้ารายย่อย เพื่อให้ซัดทอด
ไปยังบุคคลอ่ืนตามที่เจ้าหน้าที่
ต้องการ                                 
-ลักลอบหักเปอร์เซ็นต์ยาเสพติดที่
ยึดได้ระหว่างการสืบสวนนำไป
ขายต่อในตลาดมืด หรือสับเปลี่ยน
สารเสพติดเป็นสารอ่ืนที่มีลักษณะ
คล้ายกัน 

2 5 10 สูง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปราสาท 

(5) สายงานจราจร 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (Lx I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ 

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

1 

-ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง               
-เจ้าหน้าที่รวมกลุ่มกันตั้งจุดตรวจ
จราจรเองโดยไม่มีแผนการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อนุมัติจากผู้บังคับบัญชา   
-เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินรายเดือน
จากบริษัทรถบรรทุก รถตู้
สาธารณะ หรือวินจักรยานยนต์
รับจ้าง เพื่อแลกกับการติดสติก
เกอร์สัญลักษณ์พิเศษบนหน้ารถ 

4 4 16 สูงมาก 

 

2 

-ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง            
-การจงใจลงข้อหาที่เบากว่าความ
เป็นจริงในใบสั่ง เจ้าหน้าที่รับเงิน
ใต้โต๊ะจำนวนหน่ึง แล้วเปลี่ยน
ข้อหาในใบสั่งให้เบาลง              
-เจ้าหน้าที่ร่วมมือกับ
บุคคลภายนอก ในการนำชื่อหรือ
ใบอนุญาตขับขี่ของผู้อ่ืนมาสวม
รอยเป็นผู้กระทำความผิดในระบบ 
เพื่อช่วยให้ผู้กระทำความผิดตัว
จริงไม่ถูกพักใช้ใบขับขี่ 

4 4 16 สูงมาก 
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3 -เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
ชำระค่าปรับจากผู้กระทำผิด
ที่มาชำระค่าปรับ 

-เปรียบเทียบในราคาต่ำเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ      
-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินค่าปรับเต็ม
จำนวนและออกใบเสร็จให้ผู้ถูก
ปรับตามจริง แต่กลับไปลงรายการ
ในสำเนาใบเสร็จที่จะส่งคืนคลังใน
จำนวนเงินที่ต่ำกว่า                  
-เจ้าหน้าที่ละเว้นไม่เปรียบเทียบ
ปรับสถานประกอบการ ร้านค้า 
หรือรถบรรทุกที่ยอมจ่าย "ค่าตั๋ว" 
หรือส่วยรายเดือน 

3 4 12 สูง 
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                     ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธร
ปราสาทในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ท่ีอยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) 
ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความ
เสี่ยงท่ีอยู่ในโซน สีเหลือง เขียว จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย  

            การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำ การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน (Key Controls in place)มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ 
หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม
(Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ทีส่มเหตสุมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุริตได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไมท่ำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรม ี

การปรับปรงุเพือ่ให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุริตได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มปีระสิทธิผล การควบคุมไม่ทำให ้

มั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจรติได ้
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปราสาทประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ท่ี 

 

กระบวนการ/
งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ
การทุจริต 

Rish 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 ขั้นตอนการ

ประเมินผล
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ไม่ถือปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และ 
คำสั่ง 

 

 

12 

สงู 

-เอกสารที่ให้ประกอบการ 
เบิกจ่ายต้องเป็นเอกสารตัว 
จริงเท่าน้ัน โดยเฉพาะ 
ใบเสร็จรับเงินหรือใบกำกับ 
ภาษี และใช้วิธีโอนเงินเข้า 
บัญชีผู้รับ ถึงมือผู้รับเต็ม 
จำนวน 

 

๑.นำเงินรายได้หรือเงิน
ของกลางที่ต้องเก็บ
รักษา เช่น 
ค่าปรับจราจรหรือเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา 
นำส่งบัญชี 
ธนาคารของสถานี
ตำรวจในทุกวัน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต และ
เป็นการเก็บรักษาในที่
ปลอดภัย 
๒.รายงานผลการ
ดำเนินการตามข้อ ๑ 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ทุกวัน ภายหลัง
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
๓.มีสารบบควบคุมการ
เก็บรักษาเงินโดย
สามารถตรวจสอบ
ร่วมกับสมุดบัญชี
ธนาคารได้ 
๔.ดำเนินงานตาม
หลักการ กระบวนการ
ทำงานใหม่สำหรับ
ระบบพัสดุ ระบบ
การเงินบัญชี และ
ระบบงบประมาณ เช่น 
ระบบ GF-MIS 
5.สร้างจิตสำนึกการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

-พ.ต.อ.วีณวัฒน์ 
ศรีแย้ม  
ผกก.สภ
ปราสาท    
080-
3623232 
-พ.ต.ท.อาวุฒิ 
อ่อนวรรณะ 
รอง ผกก.ป.สภ.
ปราสาท    
085-
7642869 

-พ.ต.ท.
หญิงนันท์ณรัชต์  
ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท
080-
1664188 
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2 
 

การจัดทำและ 
ประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 

-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

15 

สูง
มาก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๒.จัดอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่     
๔.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง 
การทุจริต สามารถแจ้งตาม 
ประกาศของหน่วย 
๖.กำชับการปฏิบัติ หากมี 
การกระทำผิดจะถูก 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๗.ประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
ลงเว็บไซต์ของหน่วย 

                                                  

๑.ผกก.สภ.ปราสาท 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน
(Ant-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) 
๒.สภ.ปราสาท จัด
อบรม ชี้แจง กำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
อำนวยการ ให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และกำชับ
ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
๓.จัดทำโครงการ
สวัสดิการต่างๆ 
๔.ออกคำสั่งหน่วย ให้
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง
ไปสอดส่องดูแล และ
ออกเยี่ยมเยียน 
สอบถามความเป็นอยู่ 
พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕.กำชับตรวจสอบตาม
ช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตของหน่วย 
๖.ลงประกาศการจัดซ้ือ
จัดจ้างในเว็บไซต์ของ
หน่วยทุกครั้งที่จัดซ้ือจัด
จ้าง 
7.สร้างจิตสำนึกการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ทุกเดือน 

 

-พ.ต.ท.
หญิงนันท์ณรัชต์  
ดุจจานุทัศน์ สว.
อก.สภ.ปราสาท
080-
1664188    
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปราสาทประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ท่ี 

 

กระบวนการ/
งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

Rish 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การออกตรวจ

ป้องกันเหตุและ
การใช้อำนาจ
หน้าที่ในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 
-การออกตรวจจุดเสี่ยงจุด
ล่อแหลม                       
-การตรวจพื้นที่ที่มีการติดตั้ง
ตู้แดง                                         
-วงรอบในการออกตรวจ 

12 

สูง 

 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
ป้องกันปราบปราม ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔.เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕.เปิดช่องทางรับแจ้ง
เรื่องการทุจริต สามารถ
แจ้งตามประกาศของ
หน่วย 
๖.กำชับการปฏิบัติ หาก
มีการกระทำผิดจะถูก 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

๑.ผกก.สภ.ปราสาท 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) 
๒.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ให้หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามมี
การประชุม ชี้แจง
ภารกิจ กำชับการ 
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน
ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓.ปฏิบัติตามมาตรการ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ระดับชั้น ลงไป 
สอดส่องดูแล และออก
เยี่ยมเยียน สอบถาม
ความเป็นอยู่ พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกวัน -พ.ต.ท.อาวุฒิ 
อ่อนวรรณะ 
รอง ผกก.ป.สภ.
ปราสาท    
085-
7642869 

 

-พ.ต.ท.ศุภณัฐ  
ขยันดี  
สวป.สภ.
ปราสาท        
062-
1049354 

 

2 การออกตรวจ
ค้น เช่น การ
ลักลอบ 
เล่นพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพ
ติด 

 

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการไม่ จับกุม 
ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
 

12 

สูง 

 

3 

 

การตรวจสอบ
สถานบริการว่า
ปฏิบัติตามที่
กฎหมาย
กำหนด 

-รายงานผลการปิดสถาน
บริการเป็นเท็จ                                
-เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาเพื่อแลกกับ
เงินหรือประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

16 

สูงมาก 

4 ลงบันทึกจับกุม
และนำตัวส่ง
ร้อยเวร
สอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง 

10 

สูง 

5 การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว 
และ นาย จ้าง

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

20 

สูงมาก 
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หรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้า
เมืองทำงานตรง
ตามกฎหมาย
กำหนด 

 

ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง 

๗.กำชับในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีกล้องบันทึก
การทำงานติดตัวทุกครั้ง 
 

๔.จัดให้มีการอบรม
จริยธรรมเก่ียวกับการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
อยู่ในศีลธรรม ระเบียบ 
วินัย ให้กับข้าราชการ
ตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม 
๕.ตรวจสอบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตตามช่องทางของ
หน่วย กรณีตรวจพบ
จะนำปัญหาต่างๆ 
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
๖.จัดให้มีการมอบ
รางวัลแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจผู้มีผลการ 
ปฏิบัติงานดี เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและลด
โอกาสในการมุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ 
ในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน 
7.สร้างจิตสำนึกการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 

6 การขออนุญาต
ใช้เสียงตาม 
พ.ร.บ.ควบคุม
การโฆษณาโดย
ใช้เครื่องขยาย
เสียง 

-เจ้าหน้าที่อาจเรียกเก็บเงิน
เกินกว่าอัตราค่าธรรมเนียม
เกินกว่าที่กฎหมายกำหนด                      
-เลือกปฏิบัติและเอ้ือ
ประโยชน์ เช่น ปฏิเสธคำขอ
ของประชาชนรายหน่ึงโดยไม่
มีเหตุผลอันควร แต่กลับ
อนุมัติให้อีกรายอย่างง่ายดาย
ด้วยความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน                
-ดึงเช็ง/ประวิงเวลา: จงใจทำ
ให้ขั้นตอนล่าช้าบีบให้ผู้ขอ
อนุญาตต้องจ่าย "เงินใต้โต๊ะ" 
เพื่อให้งานเดินหน้า 

6 

ปาน
กลาง 

7 การเยี่ยม
ผู้ต้องหา 

-เจ้าหน้าที่บางรายอาจเรียกเงิน
จากญาติเพ่ือแลกกับการแซงคิว
เข้าเยี่ยม การขยายเวลาเยี่ยมเพ่ิม
จากปกติ หรือการอนุญาตให้เยี่ยม
ในกรณีที่เอกสารไม่ครบถ้วน       
-มีความเส่ียงในการบังคับซ้ือของ
ฝากหรืออาหารในราคาสูงเกินจริง
จากร้านค้าสวัสดิการที่ระบุไว้        
-การเลือกปฏิบัติและการใช้ดุลย
พินิจโดยมิชอบ: เจ้าหน้าที่จงใจ
อ้างระเบียบภายในที่ไร้มาตรฐาน
เพ่ือสร้างความยุ่งยากให้แก่ญาติ
หรือทนายความ                     
-การเรียกเงินแลกสิทธิ์ "เยี่ยม
ใกล้ชิด": การเยี่ยมแบบใกล้ชิด 
(ไม่มีลูกกรงก้ัน) ปกติมีเงื่อนไข
และรอบที่กฎหมายกำหนดไว้
ชัดเจน 

12 

สูง 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปราสาทประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ท่ี 

 

กระบวนการ/
งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

Rish 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการ 

กระทำความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง                             
-เจ้าหน้าที่รวมกลุ่มกันตั้งจุด
ตรวจจราจรเองโดยไม่มี
แผนการปฏิบัติหน้าที่ที่อนุมัติ
จากผู้บังคับบัญชา                
-เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินราย
เดือนจากบริษัทรถบรรทุก 
รถตู้สาธารณะ หรือวิน
จักรยานยนต์รับจ้าง เพื่อแลก
กับการติดสติกเกอร์
สัญลักษณ์พิเศษบนหน้ารถ 
 

16 

สูงมาก 
๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔.เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕.เปิดช่องทางรับแจ้ง
เรื่องการทุจริต สามารถ
แจ้งตามประกาศของ
หน่วย 
๖.กำชับการปฏิบัติ หาก
มีการกระทำผิดจะถูก 

๑.ผกก.สภ.ปราสาท 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) 
๒.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ให้หัวหน้างาน
จราจรมีการประชุม 
ชี้แจงภารกิจ กำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓.ปฏิบัติตามมาตรการ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ระดับชั้นชั้น ลงไป 
สอดส่องดูแล และออก
เยี่ยมเยียน สอบถาม
ความเป็นอยู่ พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกวัน -พ.ต.ท.อาวุฒิ 
อ่อนวรรณะ 
รอง ผกก.ป.สภ.
ปราสาท   
085-
7642869 

 

-พ.ต.ท.ศุภณัฐ  
ขยันดี  
สวป.สภ.
ปราสาท   
062-
1049354 

 
2 ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 
-การจงใจลงข้อหาที่เบากว่า
ความเป็นจริงในใบสั่ง 
เจ้าหน้าที่รับเงินใต้โต๊ะ
จำนวนหน่ึง แล้วเปลี่ยน
ข้อหาในใบสั่งให้เบาลง              
-เจ้าหน้าที่ร่วมมือกับ
บุคคลภายนอก ในการนำชื่อ
หรือใบอนุญาตขับขี่ของผู้อ่ืน
มาสวมรอยเป็นผู้กระทำ
ความผิดในระบบ เพื่อช่วยให้
ผู้กระทำความผิดตัวจริงไม่ถูก
พักใช้ใบขับขี่ 

16 

สูงมาก 
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3 เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบ
ปรับชำระ
ค่าปรับจาก
ผู้กระทำผิดที่มา
ชำระค่าปรับ 

-เปรียบเทียบในราคาต่ำเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระทำผิดที่มาชำระ
ค่าปรับ       
-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงิน
ค่าปรับเต็มจำนวนและออก
ใบเสร็จให้ผู้ถูกปรับตามจริง 
แต่กลับไปลงรายการใน
สำเนาใบเสร็จที่จะส่งคืนคลัง
ในจำนวนเงินที่ต่ำกว่า                  
-เจ้าหน้าที่ละเว้นไม่
เปรียบเทียบปรับสถาน
ประกอบการ ร้านค้า หรือ
รถบรรทุกที่ยอมจ่าย "ค่าตั๋ว" 
หรือส่วยรายเดือน 

12 

สูง 

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๗.กำชับในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีกล้องบันทึก
การทำงานติดตัวทุกครั้ง 
 

๔.จัดให้มีการอบรม
จริยธรรมเก่ียวกับการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
อยู่ในศีลธรรม ระเบียบ 
วินัย ให้กับข้าราชการ
ตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม 
๕.ตรวจสอบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริต ตามช่องทางของ
หน่วย กรณีตรวจพบ
จะนำปัญหาต่างๆ 
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
๖.จัดให้มีการมอบ
รางวัลแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจผู้มีผลการ 
ปฏิบัติงานดี เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและลด
โอกาสในการมุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ 
ในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน 
7.สร้างจิตสำนึกการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปราสาทประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ท่ี 

 

กระบวนการ/
งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

Rish 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุม

ความผิดซ่ึงหน้า 
และตาม
หมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จับกุมทราบ
ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให ้รับโทษ
น้อยลง 
-เจ้าหน้าท่ีใช้ความตกใจและ
ความกลัวของผู้ถูกจับกุม ขู่ว่า
จะตั้งข้อหาท่ีร้ายแรงกว่าความ
เป็นจริง หรือขู่ว่าจะคัดค้านการ
ประกันตัว เพื่อบีบให้ผู้ถูก
จับกุมหรือญาติยอมโอนเงิน
หรือจ่ายเงินสดให้                               
-อาศัยจังหวะท่ีตรวจค้นในท่ีมืด
หรือมุมอับ นำสิ่งของผิด
กฎหมายท่ีเตรียมมาเองใส่เข้า
ไปในตัวหรือยานพาหนะของ
ผู้เสียหาย เพื่อใช้เป็นข้ออ้างใน
การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
รีดไถเงิน 
 

20 

สูงมาก 
๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจชุดสืบสวน ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕.เปิดช่องทางรับแจ้ง
เรื่องการทุจริต สามารถ
แจ้งตามประกาศของ
หน่วย 
๖.กำชับการปฏิบัติ หาก
มีการกระทำผิดจะถูก 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

๑.ผกก.สภ.ปราสาท 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) 
๒.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ให้หัวหน้างาน
สืบสวน มีการ 
ประชุม ชี้แจงภารกิจ 
กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓.ปฏิบัติตามมาตรการ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ระดับชั้น ลงไป
สอดส่องดูแล และออก
เยี่ยมเยียน สอบถาม
ความเป็นอยู่ พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔.จัดให้มีการอบรม
จริยธรรมเก่ียวกับการ

ทุกวัน -พ.ต.ท.ชาติชาย 
เสาวรัจ รอง 
ผกก.สส.สภ.
ปราสาท   
092-
2543992  

                   
-พ.ต.ท.สรุิยชัย  
ไขกระโทก          
สว.สส.สภ.
ปราสาท    
082-
3797298               

2 ลงบันทึกการ 
จับกุม 
 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี                             
-เจ้าหน้าท่ีจงใจเข้าจับกุม
เฉพาะร้านค้าหรือสถาน
ประกอบการท่ีไม่ยอมจ่าย "ค่า
ตั๋ว" หรือ "ส่วยรายเดือน" แต่
ปล่อยปละละเลยร้านท่ีจ่ายเงิน

20 

สูงมาก 
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เคลียร์ทางเรียบร้อยแล้ว แม้จะ
ทำความผิดซึ่งหน้าเหมือนกัน                              
-เจ้าหน้าท่ีใช้ความตกใจและ
ความกลัวของผู้ถูกจับกุม ขู่ว่า
จะตั้งข้อหาท่ีร้ายแรงกว่าความ
เป็นจริง หรือขู่ว่าจะคัดค้านการ
ประกันตัว เพื่อบีบให้ผู้ถูก
จับกุมหรือญาติยอมโอนเงิน
หรือจ่ายเงินสดให้ 

๗.กำชับในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีกล้องบันทึก
การทำงานติดตัวทุกครั้ง 
 

ประพฤติปฏิบัติตนให้
อยู่ในศีลธรรม ระเบียบ 
วินัย ให้กับข้าราชการ
ตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม 
๕.ตรวจสอบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริต ตามช่องทางของ
หน่วย กรณีตรวจพบ
จะนำปัญหาต่างๆ 
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
๖.จัดให้มีการมอบ
รางวัลแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจผู้มีผลการ 
ปฏิบัติงานดี เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและลด
โอกาสในการมุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ 
ในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน 
7.สร้างจิตสำนึกการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 

3 นำส่งพนักงาน 
สอบสวน 

 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง                       
-ชุดจับกุมไม่นำผู้ต้องหาไปยัง
สถานีตำรวจโดยทันที แต่พา
แวะไปยังสถานท่ีอื่นท่ีไม่มีกล้อง
วงจรปิด                                         
-เจ้าหน้าท่ีชุดจับกุมอาจเสนอ
ว่าจะเขียน "บันทึกการจับกุม" 
ให้ดูเบากว่าความเป็นจริง 

20 

สูงมาก 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปราสาทประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ท่ี 

 

กระบวนการ/
งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

Rish 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การทำสำนวน

ในคดีอาญา-
จราจร 

 

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา                           
-เรียกรับผลประโยชน์จากฝ่าย
ผู้ต้องหาเพื่อจงใจทำสำนวนให้
อ่อน เช่น ไม่บันทึกพยานปาก
สำคัญ ทำลายหลักฐานท่ีเป็น
โทษ หรือตั้งข้อหาท่ีเบากว่า
ความเป็นจริง เพื่อให้อัยการสั่ง
ไม่ฟ้องหรือศาลยกฟ้องใน
ภายหลัง                           
-ข่มขู่ผู้ต้องหาว่าจะตั้งข้อหา
ร้ายแรงหรือคัดค้านการประกัน
ตัว เพื่อบีบบังคับให้จ่ายเงิน
แลกกับการช่วยเหลือในสำนวน 
หรือแลกกับการให้ประกันตัวใน
ชั้นพนักงานสอบสวน 

15 

สูงมาก 
๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าพนักงาน
สอบสวน และ 
เจ้าหน้าที่คดี ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔.เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕.เปิดช่องทางรับแจ้ง
เรื่องการทุจริต สามารถ
แจ้งตาม 
ประกาศของหน่วย 
๖.กำชับการปฏิบัติ หาก
มีการกระทำผิดจะถูก 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

๑.ผกก.สภ.ปราสาท 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 
๒.ให้หัวหน้างาน
สอบสวน มีการประชุม 
ชี้แจงภารกิจกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓.ปฏิบัติตามมาตรการ 
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ระดับชั้น ลงไป 
สอดส่องดูแล และออก
เย่ียมเยียน สอบถาม
ความเป็นอยู่ พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔.จัดให้มีการอบรม
จริยธรรมเกี่ยวกับการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่
ในศีลธรรม ระเบียบ 
วินัย ให้กับข้าราชการ
ตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม 
๕.ตรวจสอบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเร่ืองการ

ทุกวัน 

 

-พ.ต.ท.นิธิ 
อุรารื่น      
รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สภ.ปราสาท
090-
9274221 

-พ.ต.ท.สฤษดิ์ 
โนนคู่เขตโขง 
สว.(สอบสวน)
สภ.ปราสาท
098-
2625381 

2 ยื่นคำร้องขอ 
ปล่อยตัว
ชั่วคราว 
ต่อพนักงาน 
สอบสวน 
 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ                                      
-เจ้าหน้าท่ีเรียกเงินจากญาติ
ผู้ต้องหาเพิ่มนอกเหนือจาก
หลักทรัพย์ประกันตัวตามจริง                                                    
-พนักงานสอบสวนอาจข่มขู่
ผู้ต้องหาหรือญาติว่าจะเขียนคำ
ร้องคัดค้านการปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อศาล 

16 

สูงมาก 

3 การขอคืนของ
กลาง 

-การเรียกรับ ค่าดำเนินการ 
หรือ ค่าจอด/เก็บรักษา                                              
-การยักยอกหรือสับเปลี่ยน
ทรัพย์สิน: ทรัพย์สินหรือของ
กลางบางประเภทอาจถูก
เจ้าหน้าท่ีลักลอบนำไปใช้
ส่วนตัว สับเปลี่ยนชิ้นส่วน เช่น 
อะไหล่รถยนต์ หรือทำให้
เสียหาย                           

15 

สูงมาก 
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-ในกรณีที่รถถูกขโมยไปแล้ว
ตำรวจยึดได ้เจ้าหน้าที่อาจเรียก
เงินจากบริษัทประกันภัยหรือ
เจ้าของรถตัวจริง แลกกับการแจ้ง
ข่าวหรือยอมปล่อยรถคืน 

 ทุจริตตามช่องทางของ
หน่วย กรณีตรวจพบจะ
นำปัญหาต่างๆ เสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป           
๖.จัดให้มีการมอบรางวัล
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้มี
ผลการปฏิบัติงานดี เพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและลดโอกาส
ในการมุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์ ในการ
ประชุมบริหาร
ประจำเดือน 
7.สร้างจิตสำนึกการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

4 การพิจารณา
เปรียบเทียบ
ปรับในคดีอาญา 

-การเรียกรับ "เงินนอกระบบ" 
เพื่อยุติคดี : เจ้าหน้าท่ีเสนอ
ข้อเสนอให้ผู้ต้องหาจ่ายเงินสด
จำนวนหนึ่งให้เจ้าหน้าท่ี
โดยตรง เพื่อแลกกับการไม่
บันทึกประวัติ ทำลายหลักฐาน 
หรือปล่อยตัวไป                                                   
-การใช้อัตราโทษปรับข้ันสูงเพื่อ
ข่มขู่รีดไถ                                                            
-เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงินค่าปรับ
เต็มจำนวนจากผู้ต้องหาและ
ออกใบเสร็จรับเงินให้ตามจริง 
แต่กลับไปกรอกจำนวนเงินใน
สำเนาใบเสร็จท่ีจะส่งคืนหลวง
ในจำนวนท่ีต่ำกว่า แล้วยักยอก
เงินส่วนต่างเข้ากระเป๋าตัวเอง 

16 

สูงมาก 

5 ขึ้นให้การใน
ฐานะพนักงาน
สอบสวน ในขั้น
พิจารณาคดีขั้น
ศาล 

-พนักงานสอบสวนเรียกรับ
ผลประโยชน์จากฝ่ายจำเลย 
เพื่อจงใจเบิกความให้เป็น
ประโยชน์แก่จำเลย                                  
-เจ้าหน้าท่ียอมเสี่ยงเบิกความ
ขัดแย้งกับเอกสารหรือหลักฐาน
ท่ีตนเองเคยทำไว้ในสำนวน
คดีอาญา เพื่อสร้าง "ข้อพิรุธ" 
หรือข้อสงสัยตามสมควรให้
เกิดข้ึนในคดี                                            
-รับเงินใต้โต๊ะจากฝ่ายจำเลย
เพื่อจงใจหลบเลี่ยงไม่มาข้ึนศาล
ตามหมายเรียก เพื่อให้การ
สืบพยานล่าช้าออกไปเร่ือย ๆ 
จนพยานปากอื่นลืมข้อเท็จจริง 

 

อนุมัติ 
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ของสถานีตำรวจภูธรปราสาทประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
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